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Oswiadczenie prosze ztozy¢ do Dziatu Personalnego

JeleniaGora, dnia ....ceeeveeeeevcvevennnen.

imie i nazwisko osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
(kandydata)

Oswiadczenie osoby ubiegajqgcej sie o zatrudnienie

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez PWiK , WODNIK”
Sp. z 0.0. z siedzibg w Jeleniej Gorze dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
na aplikowane przez mnie stanOWISKO: ......ccceiiiiieieie e, oraz do celu
przysztych rekrutacji przez okres 6 miesiecy.

Klauzula informacyjna art. 13 RODO (rekrutacja)
Zgodniezart. 13 ust1iust2 ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danychosobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osobfizycznych w zwiqzku z przetwarzaniemdanych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdline rozporzgdzenie
o ochroniedanych (Dz. Urz. UEL 119 s.1 RODO) informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Przedsiebiorstwo Wodociggdw
i Kanalizacji ,,WODNIK” Sp. z 0.0. z siedzibg w Jeleniej Gérze ul. Pl. Piastowski 21,

2) Inspektorem Ochrony Danych (I0D) w Przedsiebiorstwie Wodociggdw i Kanalizacji ,WODNIK”
jest Pani BernadetalJuszczak. Kontakt z IOD jest mozliwy pod adresem email
jod@wodnik.net.pl.

3) Pani/Pana dane osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych (podaniu, CV, liscie
motywacyjnym) przetwarzane bedg w celu realizacji procesu aktualnej oraz przysztych
rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, zgodnie z art. 22! §1 Kodeksu Pracy na podstawie
art. 6 ust 1 lit. c oraz na podstawie art. 9 ust.2 lit a ogdInego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r (RODO).

4) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji procesu
rekrutacjina aplikowane stanowisko oraz dla celéw przysztych rekrutacjiogtoszonych
do 6 m-cy.

5) PosiadaPani/Pan prawo do zagdania od administratora dostepu do danych osobowych (art. 15
RODO), prawo do ich sprostowania (art. 16 RODO), usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
do cofniecia zgody w dowolnym momencie (art. 17 RODO)

6) Pani/Panadane osobowe bedaudostepniane upowaznionym podmiotom $wiadczgcym ustugi
na rzecz Administratora a takze organom uprawnionym do otrzymywania danych osobowych
na podstawie przepiséw prawa.

7) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego— Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa)

8) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale nie podanie danych okreslonych Kodeksem
Pracy spowoduje brak mozliwosciudziatu w aktualnie prowadzonym procesie rekrutacji
i zawarcia stosownej umowy.

9) Pani/Pana dane nie bedg wykorzystywane do profilowania ani innych podobnych metod
zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych.

(czytelny podpis kandydata)



