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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

Polityka antykorupcyjna w Przedsiebiorstwie Wodociggdéw i Kanalizacji ,,WODNIK” Sp. z o.0.,
zwana dalej Polityka, reguluje postegpowanie antykorupcyjne poprzez okreslenie sposobu etycznego
zachowania, postepowania w przypadku oferowania korzysci majatkowej lub osobistej oraz
podarunkow, a takze informowania o sytuacjach korupcyjnych.

2. Polityka wspiera:

o przejrzystos¢ organizacji i transparentno$¢ dziatan,
o zgodno$¢ z przepisami prawa,

« ochrong reputacji Przedsi¢biorstwa,

« budowanie kultury etyczne;.

II.ZAKRES STOSOWANIA

1.

Polityka obowiazuje:

« wszystkich pracownikow PWiK ,,WODNIK” Sp. z 0.0. w Jeleniej Gorze,
o Zarzad Spoiki,

« o0soby dziatajace w imieniu Spoétki (pelnomocnicy),

« kontrahentéw Spoiki.

Polityka obejmuje wszystkie obszary dziatalnosci, w szczegolnosci:
« zamoOwienia publiczne i zakupy,

« inwestycje infrastrukturalne,

« obstuge klienta,

« decyzje techniczne,

« relacje z administracja publiczng.

II1. PODSTAWA PRAWNA

Niniejsza Polityka zostala opracowana w oparciu o obowigzujace przepisy prawa Rzeczypospolitej
Polskiej oraz wtasciwe, rekomendowane akty prawa Unii Europejskiej, w szczegolnosci:

1.
2.
3.

oo

10.

11.
12.
13.
14.

15.

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. 1997 nr 88 poz. 553 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz.U. 1997 nr 9 poz. 43 z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych (Dz.U. 1991 nr 80
poz. 350 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0s6b prawnych (Dz.U. 1992 nr 21 poz. 86
z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug (Dz.U. 2004 nr 54 poz. 535 z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotow zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary (Dz.U. z 2023 1. poz. 659).

Ustawa z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamowien publicznych (Dz.U. 2019 poz. 2019 z p6zn. zm.).
Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. 2024 poz. 928).

Ustawa z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. 2001 nr 112 poz. 1198
z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdzialaniu praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu
(Dz.U. 2018 poz. 723 z pdzn. zm.).

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2019/1937.

Konwencja OECD o zwalczaniu przekupstwa, z 21 listopada 1997 r. (Dz.U. 2001 nr 10 poz. 107).
Rekomendacje i1 standardy Grupy Panstw Przeciwko Korupcji GRECO (Rada Europy).

Dobre praktyki, w tym:

« ISO 37001, (zapisy dotyczace prezentow, przetargdw, konfliktow intereséw),

« ISO 37301, (zapisy dotyczace zagadnieh prawa, etyki, procedur, ryzyka).

Regulacje wewnetrzne obowigzujace w Spotce.
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IV. DEFINICJE
Na potrzeby niniejszej Polityki zastosowano nastepujacy stownik pojec:

Spotka/Przedsiebiorstwo — Przedsiebiorstwo Wodociagow i1 Kanalizacji ,,WODNIK” Spotka z o.o.
w Jeleniej Gorze.

Korupcja — dziatanie lub zaniechanie polegajace na naduzyciu zajmowanego stanowiska, petnionej
funkcji lub powierzonych uprawnien w celu uzyskania korzysci majatkowej lub osobistej dla siebie albo
osoby trzecie;j.

Lapownictwo — wreczanie, proponowanie, obiecywanie, zadanie lub przyjmowanie korzysci majatkowe;j
albo osobistej w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych lub pelniong funkcja.

Konflikt interesow — sytuacja, w ktorej interes prywatny pracownika lub osoby wspotpracujacej
z Przedsigbiorstwem moze wplywac albo sprawia¢ wrazenie wptywu na bezstronne, obiektywne i rzetelne
wykonywanie obowigzkow stuzbowych.

Powolywanie si¢ na wplywy — dzialanie polegajace na wykorzystywaniu, sugerowaniu lub wywolywaniu
przekonania o posiadaniu wplywow lub mozliwosci oddzialtywania na decyzje oséb pehigcych funkcje
publiczne, pracownikow instytucji lub innych podmiotow w celu uzyskania korzysci majatkowej, osobistej
albo uprzywilejowanego traktowania.

Naduzycie stanowiska — wykorzystywanie zajmowanego stanowiska, posiadanych uprawnien lub dostgpu
do informacji w sposob sprzeczny z przepisami prawa, interesem Przedsiebiorstwa lub zasadami etyki.
Korzys$¢ majatkowa — wszelkiego rodzaju ,,prezenty” zwigzane z wykonywaniem zadan powierzonych
przez Pracodawceg. Moze mie¢ charakter majatkowy, da si¢ wyrazi¢ w pienigdzu, dla siebie lub innej osoby.
Moga to by¢ m.in. bilety na wydarzenia sportowe czy kulturalne, ktérych wartos¢ przekracza 200 ztotych
brutto; darowizny, wygranie przetargu, zwolnienie z dlugu.

Korzys¢ osobista — korzys¢ zaspokajajaca potrzebe o charakterze niematerialnym. Jest nieuzasadniona,
nienalezna i moze wplywac na poprawg sytuacji osoby lub innych 0sob z nig zwigzanych.

Prezent lub upominek — kazde S$wiadczenie rzeczowe przekazane nieodpfatnie, o charakterze
majatkowym (np.: bilety, pioro, portfel, bizuteria, kosze okoliczno$ciowe) zwigzane z zajmowanym przez
Pracownika stanowiskiem, nie bedace wynagrodzeniem za wykonang prace, dostarczony towar, czy
wykonang ustuge. Prezent moze zostac przyjety przez pracownika lub cztonka jego rodziny.

Goscinno$¢ biznesowa — zapewnienie napojow, positku podczas spotkan stuzbowych o charakterze
reprezentacyjnym. Dziatania uzasadnione biznesowo i w rozsadnych granicach.

Pracownik — kazda osoba zatrudniona w Spoétce na podstawie umowy o prace.

Kontrahent — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna wspolpracujaca ze Spotka,
jako dostawca towarow lub wykonawca robot i1 ustug.

V. DEKLARACJA

1. Wszyscy pracownicy zatrudnieni w Przedsigbiorstwie Wodociagoéw 1 Kanalizacji ,,WODNIK” Sp. z o.0.
zobowiazuja si¢ do:
« utrzymania wysokich standardéw prawnych, etycznych,
« przestrzegania zasad prawosci, bezstronnosci, obiektywnosci, odpowiedzialnos$ci 1 uczciwosci.
2. W Spoice obowigzuje zasada zero tolerancji dla korupcji.
3. Zabrania si¢:
o przyjmowania i wrgczania tapowek,
« oferowania korzysci w celu uzyskania decyzji,
« wykorzystywania stanowiska do celéw prywatnych.
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VI. OBSZARY RYZYKA KORUPCYJNEGO

Spotka przestrzega zasady rownego traktowania kontrahentow, uczciwej konkurencji i transparentnosci.
Oferowanie lub przyjmowanie korzysci w zamian za ujawnienie poufnych informacji o przetargu,
faworyzowanie konkretnego kontrahenta lub bezpodstawne odbiory prac inwestycyjnych stanowig razace
naruszenie prawa i obowigzkow stuzbowych.

1. Zamoéwienia publiczne, gdzie obowigzuje:
« prowadzenie peinej dokumentacji,
« rozdziat funkcji w procesie przetargowym,
« stosowanie zasady uczciwej konkurencii,
« postepowanie w sposob przejrzysty,
« obowigzek podpisania o§wiadczen o bezstronnosci.
Zabronione jest:
« przygotowywanie dokumentacji podmiotowej,
« zmiany kryteridow w trakcie oceny dokumentacji przetargowe;.
2. Inwestycje i roboty budowlane, gdzie niezb¢dne jest:
« prowadzenie nadzoru inwestorskiego nad prawidtowa realizacjg zaméwien,
o dokumentowanie zmian umowy z podaniem podstawy prawnej i uzasadnienia,
« oOpiniowanie zmian umowy przez min. 2 osoby,
« kontrola robot dodatkowych (stosowanych w sytuacjach nieprzewidywalnych) poprzez:
— analizg kosztowa,
— protokot koniecznoscei.
3. Odbiory robot, prowadzone s3 poprzez:
« protokoty odbioru,
« dokumentacje fotograficzna,
« odbiory przez komisj¢ (min. 2-osobowg).
4. Przylaczenia i obsluga mieszkancow, gdzie obowiazuja:
* jawne procedury,
+ brak mozliwosci przy$pieszenia spraw, bez podania waznych przyczyn,
» zachowanie kolejnosci wplywoéw wnioskow.
5. Fundusze UE — projekty wnioskowane, prowadzone i rozliczane sa zgodnie z wytycznymi instytucji
zarzadzajacej oraz przepisami prawa.
6. Relacje administracyjne oraz relacje z interesariuszami samorzadowymi, sagdowymi i wszelkimi
zewnetrznymi odbywajg sie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w obszarach:
« wydawania decyzji srodowiskowych,
« uzgodnien z jednostkami samorzadu,
« prowadzonych kontroli i inspekc;ji.

VII. PREZENTY I KORZYSCI

Budowanie relacji biznesowych moze wigza¢ si¢ z drobnymi gestami uprzejmos$ci. Dopuszcza si¢
wreczanie 1 przyjmowanie korzysci niebedacych przejawami korupcji, pod warunkiem, ze opierajg si¢ one
na powszechnie akceptowanych zwyczajach biznesowych i tzw. zasadzie wzajemnosci. W tym celu Spotka
posiada Polityke Prezentowa, regulujaca powyzsze zagadnienia.
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VIIL. KONFLIKT INTERESOW

1.

Zachodzi w sytuacji, gdy zagrozona jest bezstronnos$¢ i obiektywne dziatanie pracownika, w zwigzku
z wykonywaniem czynnos$ci stuzbowych oraz gdy interes prywatny moze powodowa¢ wplyw na jego
obowiazki zawodowe. Wystepuje w sytuacji, gdy pracownik:

« ma powigzania rodzinne lub towarzyskie z kontrahentem,

« posiada interes finansowy w firmie wspotpracujacej,

« uczestniczy w decyzjach dotyczacych podmiotow, z ktorymi jest powigzany.

Pracownik zobowigzany jest do:

« niezwlocznego zgloszenia konfliktu interesow.

W przypadku stwierdzenia konfliktu interesow:

« pracownik podlega niezwlocznemu wytaczeniu z udzialu w postepowaniu,

« wylaczenie jest dokumentowane w aktach postepowania.

W zamoéwieniach publicznych oraz w kontaktach z kontrahentami stosujemy zasadg:

o przejrzystosci 1 konkurencyjnosci,

listy kwalifikowanych dostawcow,

« wszelkie decyzje sa dokumentowane,

o kluczowi dostawcy podlegaja sprawdzeniu reputacji oraz analizy powigzan,

« weryfikacja beneficjentow rzeczywistych przy wspotfinansowaniu projektow z UE.

Podpisywane umowy w zwiazku z zamoéwieniami publicznymi, zakupami, dostawami powinny
zawiera¢ klauzule antykorupcyjne.

Kontrahent zobowigzuje si¢ w umowie do przestrzegania zasad antykorupcyjnych Spoétki.

IX. KLAUZULA ANTYKORUPCYJNA

1.

Kontrahent zobowigzuje si¢ do prowadzenia dziatalnosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa, zasadami uczciwej konkurencji, standardami etyki biznesowej oraz zasadami przeciwdziatania
korupcji, w szczegolnosci okreslonymi w obowigzujacej u Zamawiajacego Polityce antykorupcyjne;j.
Kontrahent o$wiadcza, ze w zwigzku z zawarciem oraz realizacja niniejszej Umowy nie bedzie
oferowal, przekazywat, zadat ani przyjmowatl, bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek korzysci
majatkowych lub osobistych, ktéorych celem lub skutkiem mogloby by¢ wywarcie wplywu
na bezstronne i zgodne z prawem dziatania Stron.

Kontrahent zobowigzuje si¢ niezwlocznie poinformowa¢ Zamawiajacego o kazdym przypadku
naruszenia zasad antykorupcyjnych lub wystapieniu okolicznosci mogacych powodowac konflikt
interesow w zwigzku z realizacja Umowy.

Naruszenie postanowien niniejszej klauzuli stanowi naruszenie Umowy i uprawnia Zamawiajacego
do podj¢cia dziatan wyjasniajacych i naprawczych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
procedurami wewnetrznymi.

X. ZGLASZANIE NIEPRAWIDLOWOSCI

1.

Wszelkie czyny noszace znamiona korupcyjne podlegaja zgloszeniu poprzez:
« dedykowany adres e-mail: etyka@wodnik.net.pl,
« pracownik moze dokona¢ zgtoszenia bezposrednio do swojego przetozonego lub Pelnomocnika

ds. Etyki 1 Dostgpnosci.
Zglaszajagcemu zapewniona jest poufnos$¢ oraz ochrona przed dziataniami odwetowymi.
Kazdy przypadek podejrzenia korupcji podlega wnikliwemu 1 poufnemu postgpowaniu
wyjasniajacemu.
W przypadku potwierdzenia naruszenia przepiséw, w Spotce podejmuje si¢ natychmiastowe dziatania
wyjasniajace i naprawcze.


mailto:etyka@wodnik.net.pl

5.
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Spotka posiada ,, Procedure wewnetrzng zglaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych Przedsigbiorstwie Wodociggow i Kanalizacji ,, WODNIK” Sp. o.0. w Jeleniej Gorze”
Zglaszanie wszelkich nieprawidlowosci odbywa si¢ zgodnie z zasadami wskazanymi w niniejszej
procedurze.

XI. SZKOLENIA

Skuteczna walka z korupcja wymaga odpowiedniej wiedzy. Spotka uznaje edukacje za fundament
prewencji.

1.

XII.

Szkolenia obowigzkowe: kazdy nowy pracownik, w ramach procesu wdrozenia przechodzi
obowigzkowe szkolenie z zakresu Polityki antykorupcyjnej oraz Kodeksu etyki.

Szkolenia okresowe: pracownicy zatrudnieni na stanowiskach narazonych na podwyzszone ryzyko
korupcyjne (w szczegdlnosci Dziat Zamédwien Publicznych, Dziat Planowania i Rozwoju, Dzial
Administracyjno-Gospodarczy oraz Kadra Kierownicza) uczestnicza w regularnych, cyklicznych
szkoleniach aktualizujacych wiedze z zakresu przepisoOw prawa oraz procedur wewnetrznych.
Wsparcie doradcze: Spotka zapewnia pracownikom dost¢p do konsultacji prawnych i wsparcie
ze strony Przetozonych w przypadku jakichkolwiek watpliwosci etycznych dotyczacych
proponowanych im korzysci lub prezentow.

KONTROLATAUDYT

W Spoétce funkcjonuje system kontroli wewngtrznej zapewniajacy monitorowanie przestrzegania
zasad, w tym w obszarze zamoéwien publicznych, inwestycji oraz projektow wspotfinansowanych
ze $srodkow UE.

Kontrole i audyty prowadzone s3 w sposob planowy oraz dorazny, a ich wyniki podlegaja
obowigzkowemu dokumentowaniu i raportowaniu do Zarzadu.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci wdrazane sg dzialania naprawcze, a ich realizacja
podlega monitorowaniu. Istotne naruszenia moga skutkowa¢ odpowiedzialno$cia dyscyplinarng oraz
zawiadomieniem wlasciwych organdéw. Odpowiedzialny za te dziatania jest Pelnomocnik ds. Etyki
1 Dostepnosci.

XIII. ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNICZA

1.

Nieprzestrzeganie  niniejszej  Polityki  stanowi naruszenie obowigzkéw  pracowniczych
1 moze skutkowa¢ odpowiedzialno$cig dyscyplinarna.

Osoby pelnigce funkcje kierownicze ponosza szczegdlng odpowiedzialno$¢ za zapewnienie
przestrzegania Polityki w podleglych obszarach, w tym za wlasciwe reagowanie na zgloszone
nieprawidlowosci oraz zapobieganie ich wystepowaniu.

XIV. KONSEKWENCJE NARUSZEN

1.

Dziatania Spotki maja charakter proporcjonalny, jednak priorytetem jest ochrona interesu Spotki oraz
zapewnienie zgodnosci z przepisami prawa i zasadami uczciwosci rynkowe;.

W przypadku podejrzenia naruszenia przez kontrahenta zasad antykorupcyjnych obowigzujacych
w Spolce, podejmowane sg dziatania ochronne i wyjasniajace. Kontrahent wzywany jest do ztozenia
wyjasnien oraz przedstawienia dziatan naprawczych w wyznaczonym terminie.

Zdarzenia takie s3 dokumentowane oraz uwzglgdniane w ocenie ryzyka kontrahenta w przysztych
postgpowaniach zakupowych, zgodnie 2z zasadami roéwnego traktowania kontrahentow
1 obowigzujacymi procedurami Spotki.

Konsekwencje prawno-karne: Spotka ma prawny obowigzek niezwtocznego powiadomienia organow
scigania (Policji, Prokuratury, CBA). Przestgpstwa fapownictwa (art. 228 1 229 k.k.), ptatnej protekcji
(art. 230 kk.) oraz udaremniania przetargow (art. 305 k.k.) zagrozone sa surowymi karami
pozbawienia wolnosci.
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XV. POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

Tres¢ Polityki udostgpnia si¢ na stronie Internetowej Spotki, w zaktadce ,,Do pobrania: Instrukcje,
Wytyczne, Zarzadzenia”.

Dokument jest dostgpny takze w Dziale Personalnym. Kazdy pracownik zobowigzany jest
do zapoznania si¢ z treScig dokumentu, stosowania do zapisOw oraz podpisania stosownego
oswiadczenia.

Osoba odpowiedzialng za zagadnienia antykorupcyjne w Spotce jest Pelnomocnik ds. Etyki
1 Dostgpnosci, ktéry stuzy pomoca w powyzszej tematyce.

Szkolenia pracownikéw z zakresu Polityki antykorupcyjnej prowadzone beda 1 raz w roku. Dla oséb
nowoprzyjetych szkolenia odbywac si¢ beda niezwlocznie po rozpoczgciu pracy.

Dokument podlega okresowej weryfikacji i aktualizacji, nie rzadziej niz raz w roku oraz kazdorazowo
w przypadku istotnych zmian przepisow prawa lub dziatalnosci Spotki.

Spotka wymaga od kontrahentow przestrzegania zasad antykorupcyjnych.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg Polityka zastosowanie majg obowigzujace przepisy prawa
oraz regulacje wewnetrzne Spoiki.



