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I. POSTANOWIENIA OGÓLNE  

1. Polityka antykorupcyjna w Przedsiębiorstwie Wodociągów i Kanalizacji „WODNIK” Sp. z o.o., 

zwana dalej Polityką, reguluje postępowanie antykorupcyjne poprzez określenie sposobu etycznego 

zachowania, postępowania w przypadku oferowania korzyści majątkowej lub osobistej oraz 

podarunków, a także informowania o sytuacjach korupcyjnych. 

2. Polityka wspiera:  

• przejrzystość organizacji i transparentność działań, 

• zgodność z przepisami prawa, 

• ochronę reputacji Przedsiębiorstwa, 

• budowanie kultury etycznej. 

II. ZAKRES STOSOWANIA 

1. Polityka obowiązuje: 

• wszystkich pracowników PWiK „WODNIK” Sp. z o.o. w Jeleniej Górze,  

• Zarząd Spółki, 

• osoby działające w imieniu Spółki (pełnomocnicy), 

• kontrahentów Spółki. 

2. Polityka obejmuje wszystkie obszary działalności, w szczególności: 

• zamówienia publiczne i zakupy, 

• inwestycje infrastrukturalne, 

• obsługę klienta, 

• decyzje techniczne, 

• relacje z administracją publiczną. 

III. PODSTAWA PRAWNA 

Niniejsza Polityka została opracowana w oparciu o obowiązujące przepisy prawa Rzeczypospolitej 

Polskiej oraz właściwe, rekomendowane akty prawa Unii Europejskiej, w szczególności: 

1. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. 1997 nr 88 poz. 553 z późn. zm.). 

2. Ustawa z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz.U. 1997 nr 9 poz. 43 z późn. zm.). 

3. Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz.U. 1991 nr 80  

poz. 350 z późn. zm.). 

4. Ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osób prawnych (Dz.U. 1992 nr 21 poz. 86  

z późn. zm.). 

5. Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (Dz.U. 2004 nr 54 poz. 535 z późn. zm.). 

6. Ustawa z dnia 28 października 2002 r. o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny 

zabronione pod groźbą kary (Dz.U. z 2023 r. poz. 659). 

7. Ustawa z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U. 2019 poz. 2019 z późn. zm.). 

8. Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów (Dz.U. 2024 poz. 928). 

9. Ustawa z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (Dz.U. 2001 nr 112 poz. 1198  

z późn. zm.). 

10. Ustawa z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziałaniu praniu pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu 

(Dz.U. 2018 poz. 723 z późn. zm.). 

11. Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937. 

12. Konwencja OECD o zwalczaniu przekupstwa, z 21 listopada 1997 r. (Dz.U. 2001 nr 10 poz. 107). 

13. Rekomendacje i standardy Grupy Państw Przeciwko Korupcji GRECO (Rada Europy). 

14. Dobre praktyki, w tym: 

• ISO 37001, (zapisy dotyczące prezentów, przetargów, konfliktów interesów), 

• ISO 37301, (zapisy dotyczące zagadnień prawa, etyki, procedur, ryzyka). 

15. Regulacje wewnętrzne obowiązujące w Spółce. 
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IV. DEFINICJE  

Na potrzeby niniejszej Polityki zastosowano następujący słownik pojęć: 

Spółka/Przedsiębiorstwo – Przedsiębiorstwo Wodociągów i Kanalizacji „WODNIK” Spółka z o.o.  

w Jeleniej Górze. 

Korupcja – działanie lub zaniechanie polegające na nadużyciu zajmowanego stanowiska, pełnionej 

funkcji lub powierzonych uprawnień w celu uzyskania korzyści majątkowej lub osobistej dla siebie albo 

osoby trzeciej. 

Łapownictwo – wręczanie, proponowanie, obiecywanie, żądanie lub przyjmowanie korzyści majątkowej 

albo osobistej w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych lub pełnioną funkcją. 

Konflikt interesów – sytuacja, w której interes prywatny pracownika lub osoby współpracującej  

z Przedsiębiorstwem może wpływać albo sprawiać wrażenie wpływu na bezstronne, obiektywne i rzetelne 

wykonywanie obowiązków służbowych. 

Powoływanie się na wpływy – działanie polegające na wykorzystywaniu, sugerowaniu lub wywoływaniu 

przekonania o posiadaniu wpływów lub możliwości oddziaływania na decyzje osób pełniących funkcje 

publiczne, pracowników instytucji lub innych podmiotów w celu uzyskania korzyści majątkowej, osobistej 

albo uprzywilejowanego traktowania. 

Nadużycie stanowiska – wykorzystywanie zajmowanego stanowiska, posiadanych uprawnień lub dostępu 

do informacji w sposób sprzeczny z przepisami prawa, interesem Przedsiębiorstwa lub zasadami etyki. 

Korzyść majątkowa – wszelkiego rodzaju „prezenty” związane z wykonywaniem zadań powierzonych 

przez Pracodawcę. Może mieć charakter majątkowy, da się wyrazić w pieniądzu, dla siebie lub innej osoby. 

Mogą to być m.in. bilety na wydarzenia sportowe czy kulturalne, których wartość przekracza 200 złotych 

brutto; darowizny, wygranie przetargu, zwolnienie z długu.  

Korzyść osobista – korzyść zaspokajająca potrzebę o charakterze niematerialnym. Jest nieuzasadniona, 

nienależna i może wpływać na poprawę sytuacji osoby lub innych osób z nią związanych.  

Prezent lub upominek – każde świadczenie rzeczowe przekazane nieodpłatnie, o charakterze 

majątkowym (np.: bilety, pióro, portfel, biżuteria, kosze okolicznościowe) związane z zajmowanym przez 

Pracownika stanowiskiem, nie będące wynagrodzeniem za wykonaną pracę, dostarczony towar, czy 

wykonaną usługę. Prezent może zostać przyjęty przez pracownika lub członka jego rodziny. 

Gościnność biznesowa – zapewnienie napojów, posiłku podczas spotkań służbowych o charakterze 

reprezentacyjnym. Działania uzasadnione biznesowo i w rozsądnych granicach. 

Pracownik – każda osoba zatrudniona w Spółce na podstawie umowy o pracę. 

Kontrahent – osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna współpracująca ze Spółką,  

jako dostawca towarów lub wykonawca robót i usług.  

 

V. DEKLARACJA  
 

1. Wszyscy pracownicy zatrudnieni w Przedsiębiorstwie Wodociągów i Kanalizacji „WODNIK” Sp. z o.o. 

zobowiązują się do:  

• utrzymania wysokich standardów prawnych, etycznych, 

• przestrzegania zasad prawości, bezstronności, obiektywności, odpowiedzialności i uczciwości. 

2. W Spółce obowiązuje zasada zero tolerancji dla korupcji. 

3. Zabrania się: 

• przyjmowania i wręczania łapówek, 

• oferowania korzyści w celu uzyskania decyzji, 

• wykorzystywania stanowiska do celów prywatnych.  
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VI. OBSZARY RYZYKA KORUPCYJNEGO  

 Spółka przestrzega zasady równego traktowania kontrahentów, uczciwej konkurencji i transparentności. 

Oferowanie lub przyjmowanie korzyści w zamian za ujawnienie poufnych informacji o przetargu, 

faworyzowanie konkretnego kontrahenta lub bezpodstawne odbiory prac inwestycyjnych stanowią rażące 

naruszenie prawa i obowiązków służbowych. 

1. Zamówienia publiczne, gdzie obowiązuje: 

• prowadzenie pełnej dokumentacji, 

• rozdział funkcji w procesie przetargowym, 

• stosowanie zasady uczciwej konkurencji, 

• postępowanie w sposób przejrzysty, 

• obowiązek podpisania oświadczeń o bezstronności. 

Zabronione jest: 

• przygotowywanie dokumentacji podmiotowej, 

• zmiany kryteriów w trakcie oceny dokumentacji przetargowej. 

2. Inwestycje i roboty budowlane, gdzie niezbędne jest: 

• prowadzenie nadzoru inwestorskiego nad prawidłową realizacją zamówień, 

• dokumentowanie zmian umowy z podaniem podstawy prawnej i uzasadnienia, 

• opiniowanie zmian umowy przez min. 2 osoby, 

• kontrola robót dodatkowych (stosowanych w sytuacjach nieprzewidywalnych) poprzez: 

− analizę kosztową, 

− protokół konieczności. 

3. Odbiory robót, prowadzone są poprzez: 

• protokoły odbioru, 

• dokumentację fotograficzną, 

• odbiory przez komisję (min. 2-osobową). 

4. Przyłączenia i obsługa mieszkańców, gdzie obowiązują: 

• jawne procedury, 

• brak możliwości przyśpieszenia spraw, bez podania ważnych przyczyn, 

• zachowanie kolejności wpływów wniosków. 

5. Fundusze UE – projekty wnioskowane, prowadzone i rozliczane są zgodnie z wytycznymi instytucji 

zarządzającej oraz przepisami prawa. 

6. Relacje administracyjne oraz relacje z interesariuszami samorządowymi, sądowymi i wszelkimi 

zewnętrznymi odbywają się zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa w obszarach: 

• wydawania decyzji środowiskowych, 

• uzgodnień z jednostkami samorządu, 

• prowadzonych kontroli i inspekcji. 

VII. PREZENTY I KORZYŚCI 

 Budowanie relacji biznesowych może wiązać się z drobnymi gestami uprzejmości. Dopuszcza się 

wręczanie i przyjmowanie korzyści niebędących przejawami korupcji, pod warunkiem, że opierają się one 

na powszechnie akceptowanych zwyczajach biznesowych i tzw. zasadzie wzajemności. W tym celu Spółka 

posiada Politykę Prezentową, regulującą powyższe zagadnienia.  
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VIII. KONFLIKT INTERESÓW 

1. Zachodzi w sytuacji, gdy zagrożona jest bezstronność i obiektywne działanie pracownika, w związku 

z wykonywaniem czynności służbowych oraz gdy interes prywatny może powodować wpływ na jego 

obowiązki zawodowe. Występuje w sytuacji, gdy pracownik: 

• ma powiązania rodzinne lub towarzyskie z kontrahentem, 

• posiada interes finansowy w firmie współpracującej, 

• uczestniczy w decyzjach dotyczących podmiotów, z którymi jest powiązany. 

2. Pracownik zobowiązany jest do: 

• niezwłocznego zgłoszenia konfliktu interesów. 

3. W przypadku stwierdzenia konfliktu interesów: 

• pracownik podlega niezwłocznemu wyłączeniu z udziału w postępowaniu, 

• wyłączenie jest dokumentowane w aktach postępowania.  

4. W zamówieniach publicznych oraz w kontaktach z kontrahentami stosujemy zasadę: 

• przejrzystości i konkurencyjności, 

• listy kwalifikowanych dostawców, 

• wszelkie decyzje są dokumentowane, 

•  kluczowi dostawcy podlegają sprawdzeniu reputacji oraz analizy powiązań,  

• weryfikacja beneficjentów rzeczywistych przy współfinansowaniu projektów z UE. 

6. Podpisywane umowy w związku z zamówieniami publicznymi, zakupami, dostawami powinny 

zawierać klauzule antykorupcyjne. 

7. Kontrahent zobowiązuje się w umowie do przestrzegania zasad antykorupcyjnych Spółki. 

IX. KLAUZULA ANTYKORUPCYJNA 

1. Kontrahent zobowiązuje się do prowadzenia działalności zgodnie z obowiązującymi przepisami 

prawa, zasadami uczciwej konkurencji, standardami etyki biznesowej oraz zasadami przeciwdziałania 

korupcji, w szczególności określonymi w obowiązującej u Zamawiającego Polityce antykorupcyjnej. 

2. Kontrahent oświadcza, że w związku z zawarciem oraz realizacją niniejszej Umowy nie będzie 

oferował, przekazywał, żądał ani przyjmował, bezpośrednio lub pośrednio, jakichkolwiek korzyści 

majątkowych lub osobistych, których celem lub skutkiem mogłoby być wywarcie wpływu  

na bezstronne i zgodne z prawem działania Stron. 

3. Kontrahent zobowiązuje się niezwłocznie poinformować Zamawiającego o każdym przypadku 

naruszenia zasad antykorupcyjnych lub wystąpieniu okoliczności mogących powodować konflikt 

interesów w związku z realizacją Umowy. 

4. Naruszenie postanowień niniejszej klauzuli stanowi naruszenie Umowy i uprawnia Zamawiającego 

do podjęcia działań wyjaśniających i naprawczych zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oraz 

procedurami wewnętrznymi. 

X. ZGŁASZANIE NIEPRAWIDŁOWOŚCI  

1. Wszelkie czyny noszące znamiona korupcyjne podlegają zgłoszeniu poprzez: 

• dedykowany adres e-mail: etyka@wodnik.net.pl,  

• pracownik może dokonać zgłoszenia bezpośrednio do swojego przełożonego lub Pełnomocnika 

ds. Etyki i Dostępności. 

2. Zgłaszającemu zapewniona jest poufność oraz ochrona przed działaniami odwetowymi. 

3. Każdy przypadek podejrzenia korupcji podlega wnikliwemu i poufnemu postępowaniu 

wyjaśniającemu. 

4. W przypadku potwierdzenia naruszenia przepisów, w Spółce podejmuje się natychmiastowe działania 

wyjaśniające i naprawcze. 

mailto:etyka@wodnik.net.pl
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5. Spółka posiada „Procedurę wewnętrzną zgłaszania naruszeń prawa i podejmowania działań 

następczych Przedsiębiorstwie Wodociągów i Kanalizacji „WODNIK” Sp. o.o. w Jeleniej Górze” 

Zgłaszanie wszelkich nieprawidłowości odbywa się zgodnie z zasadami wskazanymi w niniejszej 

procedurze. 

XI. SZKOLENIA  

 Skuteczna walka z korupcją wymaga odpowiedniej wiedzy. Spółka uznaje edukację za fundament 

prewencji.  

1. Szkolenia obowiązkowe: każdy nowy pracownik, w ramach procesu wdrożenia przechodzi 

obowiązkowe szkolenie z zakresu Polityki antykorupcyjnej oraz Kodeksu etyki. 

2. Szkolenia okresowe: pracownicy zatrudnieni na stanowiskach narażonych na podwyższone ryzyko 

korupcyjne (w szczególności Dział Zamówień Publicznych, Dział Planowania i Rozwoju, Dział 

Administracyjno-Gospodarczy oraz Kadra Kierownicza) uczestniczą w regularnych, cyklicznych 

szkoleniach aktualizujących wiedzę z zakresu przepisów prawa oraz procedur wewnętrznych. 

3. Wsparcie doradcze: Spółka zapewnia pracownikom dostęp do konsultacji prawnych i wsparcie  

ze strony Przełożonych w przypadku jakichkolwiek wątpliwości etycznych dotyczących 

proponowanych im korzyści lub prezentów.  

XII. KONTROLA I AUDYT 

1. W Spółce funkcjonuje system kontroli wewnętrznej zapewniający monitorowanie przestrzegania 

zasad, w tym w obszarze zamówień publicznych, inwestycji oraz projektów współfinansowanych  

ze środków UE. 

2. Kontrole i audyty prowadzone są w sposób planowy oraz doraźny, a ich wyniki podlegają 

obowiązkowemu dokumentowaniu i raportowaniu do Zarządu. 

3. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości wdrażane są działania naprawcze, a ich realizacja 

podlega monitorowaniu. Istotne naruszenia mogą skutkować odpowiedzialnością dyscyplinarną oraz 

zawiadomieniem właściwych organów. Odpowiedzialny za te działania jest Pełnomocnik ds. Etyki  

i Dostępności.  

XIII. ODPOWIEDZIALNOŚĆ PRACOWNICZA 

1. Nieprzestrzeganie niniejszej Polityki stanowi naruszenie obowiązków pracowniczych  

i może skutkować odpowiedzialnością dyscyplinarną. 

2. Osoby pełniące funkcje kierownicze ponoszą szczególną odpowiedzialność za zapewnienie 

przestrzegania Polityki w podległych obszarach, w tym za właściwe reagowanie na zgłoszone 

nieprawidłowości oraz zapobieganie ich występowaniu. 

XIV. KONSEKWENCJE NARUSZEŃ 

1. Działania Spółki mają charakter proporcjonalny, jednak priorytetem jest ochrona interesu Spółki oraz 

zapewnienie zgodności z przepisami prawa i zasadami uczciwości rynkowej. 

2. W przypadku podejrzenia naruszenia przez kontrahenta zasad antykorupcyjnych obowiązujących  

w Spółce, podejmowane są działania ochronne i wyjaśniające. Kontrahent wzywany jest do złożenia 

wyjaśnień oraz przedstawienia działań naprawczych w wyznaczonym terminie.  

3. Zdarzenia takie są dokumentowane oraz uwzględniane w ocenie ryzyka kontrahenta w przyszłych 

postępowaniach zakupowych, zgodnie z zasadami równego traktowania kontrahentów  

i obowiązującymi procedurami Spółki.  

4. Konsekwencje prawno-karne: Spółka ma prawny obowiązek niezwłocznego powiadomienia organów 

ścigania (Policji, Prokuratury, CBA). Przestępstwa łapownictwa (art. 228 i 229 k.k.), płatnej protekcji 

(art. 230 k.k.) oraz udaremniania przetargów (art. 305 k.k.) zagrożone są surowymi karami 

pozbawienia wolności.  
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XV. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Treść Polityki udostępnia się na stronie Internetowej Spółki, w zakładce „Do pobrania: Instrukcje, 

Wytyczne, Zarządzenia”. 

2. Dokument jest dostępny także w Dziale Personalnym. Każdy pracownik zobowiązany jest  

do zapoznania się z treścią dokumentu, stosowania do zapisów oraz podpisania stosownego 

oświadczenia. 

3. Osobą odpowiedzialną za zagadnienia antykorupcyjne w Spółce jest Pełnomocnik ds. Etyki  

i Dostępności, który służy pomocą w powyższej tematyce. 

4. Szkolenia pracowników z zakresu Polityki antykorupcyjnej prowadzone będą 1 raz w roku. Dla osób 

nowoprzyjętych szkolenia odbywać się będą niezwłocznie po rozpoczęciu pracy.  

5. Dokument podlega okresowej weryfikacji i aktualizacji, nie rzadziej niż raz w roku oraz każdorazowo 

w przypadku istotnych zmian przepisów prawa lub działalności Spółki. 

6. Spółka wymaga od kontrahentów przestrzegania zasad antykorupcyjnych.  

7. W sprawach nieuregulowanych niniejszą Polityką zastosowanie mają obowiązujące przepisy prawa 

oraz regulacje wewnętrzne Spółki. 

 

 

 

 

 


