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I. PREAMBULA

W celu zapewnienia przejrzystosci, uczciwosci oraz zachowania najwyzszych standardow

etycznych w Spotce ,,WODNIK” powstal dokument zwany dalej Polityka Prezentowg. Okresla on zasady
przyjmowania i wrgczania upominkoéw w relacjach Interesariuszami.

Realizujac zadania, o istotnym znaczeniu dla spotecznosci lokalnej, Przedsigbiorstwo zobowiazuje

si¢ do prowadzenia dziatalnosci w sposob odpowiedzialny, bezstronny i pozbawiony konfliktu interesow.
Priorytetem jest budowanie kultury Przedsigbiorstwa opartej na zaufaniu, zgodnej z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz zasadami etyki.

II. PODSTAWA PRAWNA

10.
1.
12.

I11.

. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. 1997 nr 88 poz. 553 z p6zn. zm.) — art. 228

(przyjecie korzysci), art. 229 (wreczenie korzysci).

. Ustawa z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz.U. z 2006 r. Nr 104,

poz. 708).

. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r., poz. 1465 z p6zn. zm.), art. 100

(obowigzek dbania o dobro zaktadu).

. Ustawa z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamowien publicznych (Dz.U. 2019 poz. 2019 z pézn. zm.),

(zasada bezstronno$ci i uczciwej konkurencji).

. Ustawa z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz.U. 1997 nr 9 poz. 43 z p6zn. zm.).
. Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych (Dz.U. 1991 nr 80

poz. 350 z p6zn. zm.).

. Ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0séb prawnych (Dz.U. 1992 nr 21 poz. 86
z pozn. zm.).

. Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz.U. 2004 nr 54 poz. 535
z pozn. zm.).

. Ustawa z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary (Dz.U. z 2023 r. poz. 659).
Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. 2024 poz. 928).
Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2023 r., poz. 120 z p6zn. zm.).
Regulacje wewnetrzne obowigzujace w Spotce.
CEL POLITYKI

Celem Polityki Prezentowej jest okreslenie transparentnych zasad obowigzujacych w Spotce
»WODNIK” dotyczacych przyjmowania 1 wreczania prezentdw w zwigzku z prowadzong
dziatalnoscia. Jest to uszczegotowienie regut i pomoc w interpretacji zapisow dotyczacych rodzajow
prezentow, ktére Pracownicy moga przyjmowac lub wreczac.

Celem Polityki Prezentowej jest ograniczenie lub wyeliminowanie ryzyka powstania podejrzenia korupcji
we wszystkich dziataniach prowadzonych w zwiazku z misja, do ktorej Spotka zostala powotana.

Majac na celu konsekwentng realizacje polityki “zero tolerancji dla korupcji” Spoétka, zachowuje
zgodno$¢ z obowigzujagcymi przepisami prawa oraz dobrowolnie przyjetymi standardami
1 zobowigzaniami w zakresie jej przeciwdziatania, w szczegdlnosci Kodeksu karnego (art. 228-230a),
oraz przepisow i regulaminow wewnetrznych Spotki.

Opracowanie Polityki Prezentowej ma na celu zapobieganie sytuacjom, ktore w sposob rzeczywisty lub
pozorny moglyby wptywac¢ na podejmowane decyzje stuzbowe i zaszkodzi¢ dobremu imieniu Spoiki.
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IV. DEFINICJE

Spotka/Przedsiebiorstwo — Przedsigbiorstwo Wodociggéw i Kanalizacji ,,WODNIK” Spotka z o.o.
w Jeleniej Gorze.

Kierownictwo Spétki — Prezes Zarzadu i Dyrektorzy pionéw oraz Kierownicy poszczegdlnych komorek
organizacyjnych zgodnie z zapisami Regulaminu Organizacyjnego Spoiki.

Pracownik — kazda osoba zatrudniona w Spoétce na podstawie umowy o prace.

Interesariusz — kazda osoba lub podmiot pozostajacy w relacji ze Spotka lub bedacy pod wptywem jej
dziatalnosci w szczegolnosci odbiorcy ushug/klienci, kontrahenci, partnerzy wspoélpracy, organy
administracji publicznej, Wtasciciel Spoiki, pracownicy oraz spotecznos¢ lokalna.

Odbiorca ustug/Klient — osoba/podmiot korzystajacy z ushug $§wiadczonych przez Przedsiebiorstwo
Wodociagoéw i Kanalizacji ,, WODNIK” Sp. z o.0.

Kontrahent — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna wspolpracujaca ze Spoika,
jako dostawca towarow, ustug lub wykonawca robot.

Partner wspélpracujacy (biznesowy) — podmiot wspotpracujacy ze Spotka, stale lub w okreslonych
projektach. Glownie sg to przedsigbiorstwa, instytucje, organizacje spoteczne lub jednostki samorzgdu
terytorialnego, takze inne podmioty realizujgce wspolne przedsigwzigcia.

Spoleczno$¢ lokalna — mieszkancy Jeleniej Gory, obszaru dzialania Spotki. To takze podmioty
funkcjonujace na tym obszarze, na ktérych zycie i funkcjonowanie wptywa dziatalnos¢ Spotki.
Funkcjonariusz publiczny — kazda osoba fizyczna petnigca funkcje publiczng w rozumieniu przepisow
prawa. To np.: pracownik administracji publicznej, urzednik lub osoba wybrana lub powolana
na stanowisko publiczne w organach ustawodawczych (senator, poset) lub wykonawczych (minister),
lub wykonuje prace w organach sadowniczych (s¢dzia). Takze pracownik organéow samorzadu
terytorialnego lub jednostek sektora publicznego.

Pelnomocnik ds. Etyki i Dostepnosci — osoba odpowiedzialna za zagadnienia etyczne w Spoice oraz
prowadzenie spraw zwigzanych m.in.: z Kodeksem etyki, Polityka réwnosci, dostgpnosci i niedyskryminacji,
Polityka antykorupcyjna, Polityka prezentowa, w tym prowadzeniem Rejestru Prezentow.

Zasady etyki — to zbior wartosci i zasad zawartych w Kodeksie Etyki Pracownikow Przedsigbiorstwa
Wodociagéw i Kanalizacji ,, WODNIK” Spoétka z 0.0. w Jeleniej Gorze, ktore definiujg dziatania w zgodzie
z prawem, zasadami uczciwosci oraz standardami etycznymi.

Konflikt interesow — to sytuacja, w ktorej moze dojs¢ do zagrozenia bezstronnosci i obiektywnego
dziatania kazdej osoby w zwiazku z realizacja projektow, przetargdw, czy wykonywaniem innych
obowigzkow stuzbowych. Z uwagi na wzgledy rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne, interes
gospodarczy, zwigzki z jakimkolwiek krajem lub inne posrednie czy bezposrednie interesy majatkowe
lub osobiste. Konflikt pojawia si¢, gdy osoba/organizacja/przedsi¢gbiorstwo musi wybiera¢ mig¢dzy
obowigzkami zawodowymi a osobistymi korzysciami. Wystepuje wowczas ryzyko naduzy¢, ktore
podwaza zaufanie publiczne.

Goscinno$¢ biznesowa — zapewnienie napojow, positku podczas spotkan stuzbowych o charakterze
reprezentacyjnym. Dziatania uzasadnione biznesowo i w rozsadnych granicach.

Spotkanie biznesowe — spotkanie przedstawiciela Przedsigbiorstwa z Partnerem biznesowym, adekwatne
do okoliczno$ci wspotpracy i w zgodzie z etykieta biznesu oraz zasadami uprzejmosci.

Prezent — kazde §wiadczenie rzeczowe przekazane nieodplatnie, o charakterze majatkowym (np.: bilety,
pioro, portfel, bizuteria, kosze okoliczno$ciowe) zwigzane z zajmowanym przez pracownika stanowiskiem,
nie bedace wynagrodzeniem za wykonang prace, dostarczony towar, czy wykonang ustuge. Prezent moze
zostaé przyjety przez pracownika, cztonka jego rodziny.

Korzys¢ majatkowa — wszelkiego rodzaju ,,prezent” zwigzany z wykonywaniem zadan powierzonych
przez Pracodawceg. Moze mie¢ charakter majatkowy, da si¢ wyrazi¢ w pienigdzu, dla siebie lub innej osoby.
Mogga to by¢ m.in. zaproszenia na wydarzenia sportowe czy kulturalne, ktorych warto$¢ przekracza 200
ztotych brutto; darowizny, wygranie przetargu, zwolnienie z dtugu, positek.

Korzys$¢ osobista — przyjecie o charakterze niemajatkowym. Jest nieuzasadnione, nienalezne i moze
wptywaé na poprawe sytuacji osoby lub innych os6b z nig zwigzanych.
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V. ZASADY POSTEPOWANIA

1.

10.

Pracownicy Spoétki zobowigzani sa do dzialania w sposdb bezstronny, transparentny oraz zgodny
z obowigzujacymi przepisami prawa i zasadami etyki.

. Wreczanie lub przyjmowanie prezentow nie moze powodowaé zobowigzania wobec podmiotu

przekazujacego prezent, czy wplywa¢ na decyzje podejmowane w ramach wykonywanych
obowigzkow stuzbowych.

Warto$¢ prezentu musi by¢ adekwatna do charakteru relacji z osobg obdarowang.

Jezeli w chwili przyjecia i odpakowania prezentu obdarowany nie zna jego wartos$ci 1 nie jest w stanie
jej oszacowaé, zobowigzany jest, w terminie do 3 dni roboczych od daty przyjecia, ustali¢ jego
przyblizong wartosc.

. Pracownik, ktory otrzymal Prezent niedozwolony zobowigzany jest do odmowy jego przyjecia.

W przypadku braku mozliwosci odmowy, zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania
bezposredniego Przetozonego.

Procedura postepowania w takiej sytuacji przewiduje zwrot do darczyncy, przekazanie do dyspozycji
Przedsiebiorstwa lub przekazanie na cele charytatywne.

Przypadek przyjecia lub przekazania prezentu powinien by¢ zawsze oceniany z uwagi na relacje
migdzy stronami, warto$¢ prezentu oraz okolicznosci przekazania.

. Wreczanie prezentu osobie petnigcej funkcje publiczng jest zakazane z wyltaczeniem sytuacji:

« gdy wrgczajacym jest osoba nalezaca do Kierownictwa 1 wymagaja tego zasady uprzejmosci,

o wreczanie prezentu odbywa si¢ w zwigzku z uroczysto$ciami o charakterze panstwowym,
samorzagdowym, spotecznym, naukowym, branzowym czy religijnym.

Dopuszczalne jest wreczanie prezentow w nastepujacych sytuacjach:

o w zwigzku z realizacjg celow zawartych w Regulaminie Organizacyjnym Spotki i1 jest to
uzasadnione biznesowo,

o gdy prezent jest dobrowolny, stosowny do okazji, charakteru i okolicznosci, a takze do pozycji
osoby wreczajacej i obdarowanego,

« gdy prezent nie powoduje naruszenia ani ograniczenia zasad obiektywizmu oraz swobody osadu
lub dziatania,

« gdy prezentem jest materiat szkoleniowy, okolicznosciowy, reklamowy i promocyjny, o wartosci
do 200 ztotych brutto, zgodnie z zapisami zawartymi w Poradniku Instytucji Zarzgdzajgcej
programem Fundusze Europejskie na Infrastrukture, Klimat, Srodowisko 2021-2027, (rozdziat 4,
pkt 10), pod warunkiem, ze nie sa przekazywane w zwigzku z wykonywaniem czynnoS$ci
szczegolnie narazonych na korupcje, (poradnik, rozdziat 3, punkt 7),

o gdy prezent nie sprawia wrazenia wywierania niewlasciwego wpltywu na obdarowanego ani
wrazenia oczekiwania na $wiadczenie wzajemne i nie jest wynikiem wymuszenia przez zadng ze
stron,

o gdy warto$¢ prezentu jest symboliczna, a jego przekazanie nastapilo w sposob nie budzacy
watpliwosci, transparentny 1 weryfikowalny,

« gdy sa to zaproszenia na imprezy rozrywkowe, wydarzenia sportowe, przedstawienia teatralne,
koncerty lub inne podobne wydarzenia kulturalne, jezeli maja charakter okazjonalny i mogg by¢
oferowane na zasadzie wzajemnosci,

« Pracownik zobowigzany jest do rozpakowania prezentu w obecno$ci wreczajacego, chyba, ze
zasady uprzejmosci lub zwyczaje w danym Srodowisku nakazuja inacze;j.

Zabronione w Polityce Prezentowej jest:

« przyjecie prezentu o znacznej wartosci (powyzej 200 ztotych brutto),

« wrgczanie 1 przyjmowanie gotowki lub jej ekwiwalentow (karty podarunkowe, bony), niezaleznie
od kwoty,
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przekazywanie prezentow osobom podejmujacym decyzje przetargowe wobec Spotki, w trakcie
postepowan przetargowych 1 negocjacji umow oraz w trakcie dokonywania odbioréw prac
potwierdzajacych ich wykonanie,

w sytuacjach niejasnych co do intencji oraz z naruszeniem zasady bezstronnosci oraz
bezinteresownosci,

w przypadku watpliwosci obowigzuje zasada: ,,nie przyjmuj/nie wreczaj”.

VL. LIMITY I WARTOSCI PREZENTOW

1.

Prezenty wreczane:

Dopuszczalne sg przedmioty do 20 ztotych netto, np. materialy promocyjne.

Nie wymagaja one wpisu do rejestru.

Przedmioty o wartosci 20-100 ztotych netto sg dopuszczalne pod warunkiem zgloszenia
przetozonemu i prowadzenia rejestru. Nie podlegaja VAT.

Podstawa prawna: ustawa o VAT, art. 7 ust. 3-4 (limit 100 ztotych rocznie na osobeg).

Prezenty o wartosci 100-200 ztotych netto wymagaja zgody przetozonego i prowadzenia rejestru,
podlegaja VAT.

Podstawa prawna: ustawa o VAT, art.7 ust. 2 (opodatkowanie nieodptatnych swiadczen).
Prezenty powyzej 200 ztotych netto co do zasady sga niedopuszczalne, zgodnie z Polityka
antykorupcyjna Spotki.

Podstawa prawna: Kodeks karny, art. 229; Ustawa o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych.

Prezenty przyjmowane:

Prezenty o wartosci do 100 ztotych netto sa dopuszczalne. Wymagaja zgloszenia przetozonemu.

Podstawa prawna:

—  brak bezposredniego limitu ustawowego, stosuje si¢ zasade nalezytej starannosci,

— Kodeks pracy, art. 100 (dotyczy obowigzku dbania o dobro zaktadu pracy).

Prezenty o warto$ci 100-200 ztotych netto, sa dopuszczalne po wyrazeniu zgody przetozonego oraz
po dokonaniu wpisu do rejestru prezentow.

Podstawa prawna:

—  Kodeks pracy, art. 100,

— Ustawa o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych.
Prezenty powyzej 200 ztotych netto sa niedopuszczalne.

(limit wewnetrzny — Polityka antykorupcyjna Spotki).

Podstawa prawna (ogdlna):

—  Brak ustawowych limitow wartos¢ prezentow,

— Kodeks Pracy, art. 100 (obowigzek dbania o dobro zaktadu pracy),
—  Kodeks Karny, art. 228 (zakaz przyjmowania korzysci majgtkowych,).

Prezenty dla pracownikow od pracodawcy:

3.1PIT

— Swiadczenie z ZFSS do 1000 ztotych netto jest zwolnione z podatku PIT.

Podstawa prawna: ustawa o PIT, art. 21 ust I pkt 67.

— Swiadczenie z ZFSS powyzej 1000 ztotych netto podlegaja opodatkowaniu, PIT.

Podstawa prawna: ustawa o PIT, art. 10§ 12.

— Prezenty ze §rodkow obrotowych zawsze podlegaja opodatkowaniu.

Podstawa prawna: Ustawa o PIT, art. 12 (przychod ze stosunku pracy).
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3.2 VAT

— Prezenty o wartosci do 20 ztotych netto nie wymagaja oplacenia podatku VAT, nie wymagaja
ewidencji.

— Prezenty o wartosci 20-100 zlotych netto nie wymagajg optacania VAT przy prowadzeniu
ewidencji.

— Prezenty o warto$ci powyzej 100 zlotych netto wymagajg naliczenia VAT.

Podstawa prawna: ustawa o VAT, art. 7 ust 2-4.

4. Prezenty dla oséb niebedacych pracownikami, podatek PIT.

W przypadku wrgczania prezentdw osobom, ktore nie sa pracownikami Spoétki (np. kontrahentom,
partnerom biznesowym), nalezy uwzgledni¢ skutki podatkowe po stronie obdarowanego:
« co do zasady powstaje przychod z tzw. innych zrdédet, zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy o PIT,
« Spoétka moze by¢ zobowigzana do sporzadzenia informacji PIT-11 lub PIT-8C

—w zalezno$ci od charakteru §wiadczenia 1 aktualnej praktyki,
« konieczne jest prowadzenie ewidencji przekazanych §wiadczen oraz identyfikacja odbiorcow.
Zastosowanie ryczattu (np. 200 zl) dotyczy wylacznie okreslonych przypadkéw (np. umowy
cywilnoprawne, konkursy, sprzedaz premiowa) i nie ma zastosowania do standardowych prezentéw
biznesowych.

VII. REJESTR PREZENTOW

1. Prowadzenie Rejestru prezentow wynika z obowigzku dokumentowania i kontroli obrotu majatkiem.

2. Wpisowi do Rejestru podlegaja prezenty powyzej 20 zlotych netto, do 100 ztotych netto na osobe,
za rok.

Podstawa prawna:

— ustawa o rachunkowosci, art. 20 ust. 1 oraz art. 24 ust. 1-2 (zapisy dotyczqce rzetelnej
dokumentacji),

— ustawa o VAT, art. 7 ust. 4-7, (zapisy dotyczgce ewidencji prezentow).

3. Rejestr prezentow prowadzony jest w sposdb umozliwiajacy identyfikacje osoby obdarowanej oraz
wartosci przekazanych $wiadczen, w szczegdlnosci w celu zapewnienia zgodno$ci z przepisami
podatkowymi.

4. W przypadku przekazania prezentow o malej wartosci, prowadzenie ewidencji jest wymagane
w szczegblnosci dla celow podatkowych, jezeli taczna warto$¢ $wiadczen na rzecz jednej osoby
przekracza limity okreslone w przepisach prawa podatkowego.

5. Rejestr prezentow prowadzony jest przez Pelnomocnika ds. Etyki i Dostgpnosci i podlega okresowej
kontroli.

6. O dalszym postepowaniu w sytuacji watpliwej decyduje Kierownictwo Spotki oraz osoba wyznaczona
do prowadzenia Rejestru prezentow.

VIIL. ODPOWIEDZIALNOSC I PROCEDURY KONTROLI

1. Zanadzor nad przestrzeganiem zasad niniejszej Polityki prezentowej odpowiada Zarzad Spotki, ktory
moze powierzy¢ wykonywanie zadan w tym zakresie wyznaczonej osobie lub komorce organizacyjne;j
(np. Dzial Biuro Bezpieczenstwa, Petnomocnik ds. Etyki 1 Dostepnosci, albo kontrola wewng¢trzna).

2. Kazdy pracownik Spoétki ponosi indywidualng odpowiedzialno$¢ za:

— przestrzeganie zasad dotyczacych przyjmowania 1 wreczania prezentow,

— dokonywanie zgloszen oraz wpisow do Rejestru prezentdéw zgodnie z obowigzujacymi zasadami,

— niezwtoczne informowanie przelozonego o sytuacjach mogacych stanowi¢ konflikt interesow lub
naruszenie niniejszej Polityki.
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3. Kierownicy komorek organizacyjnych sg zobowigzani do:
— biezacego nadzoru nad przestrzeganiem Polityki w podlegtych zespotach,
— weryfikacji zgloszen prezentdw oraz ich zasadnosci,
— przekazywania informacji o stwierdzonych nieprawidlowosciach do Zarzadu lub Pelnomocnika
ds. Etyki i Dostgpnosci.

4. Kontrola przestrzegania Polityki obejmuje w szczegolnosci:

— okresowa weryfikacje Rejestru prezentow,

— dorazne kontrole w obszarach wrazliwych, w szczeg6lnosci w dzialach: zamoéwien publicznych,
zakupow, inwestycji oraz eksploatacji,

— analiz¢ zgodnosci wpisow w Rejestrze z dokumentacja ksiegowa oraz obowigzujacymi przepisami
prawa,

— oceng wystepowania powtarzalnych lub nietypowych zdarzen mogacych wskazywac na ryzyko
korupcyjne.

5. W przypadku stwierdzenia naruszenia zasad niniejszej Polityki:

— podejmowane s3 dziatania wyjasniajace,

— mog3 zosta¢ zastosowane $rodki przewidziane w przepisach prawa pracy, w tym kary porzadkowe
lub rozwigzanie umowy o prace,

— w przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa sprawa moze zosta¢ skierowana do wiasciwych
organow.

6. Pracownicy maja mozliwo$¢ zglaszania naruszen lub watpliwosci zwigzanych z przyjmowaniem
prezentow w sposob poufny, w tym z wykorzystaniem dedykowanych kanatow zgloszeniowych
funkcjonujacych w Spolce, na adres: etyka@wodnik.net.pl.

7. Dokumentacja zwigzana z Rejestrem prezentow oraz kontrola jego prowadzenia podlega archiwizacji

zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz wewnetrznymi regulacjami Spotki.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Polityka Prezentowa obowigzuje wszystkich bez wzgledu na zajmowane stanowisko w strukturze
organizacyjnej Spotki ,, WODNIK”.

2. Dokument jest spdjny z Polityka antykorupcyjng oraz z zapisami Kodeksu etyki i stanowi element
systemu kontroli zarzadczej w Spoice.

3. Szkolenia pracownikéw z zakresu Polityki prezentowej prowadzone beda cyklicznie. Dla osob
nowoprzyjetych szkolenia odbywac si¢ beda niezwlocznie po rozpoczeciu pracy.

4. Dokument jest dostgpny w Dziele Personalnym. Pracownicy sa zobowigzani do zapoznania si¢
z trescig dokumentu, stosowania do zapisOw oraz podpisania stosownego oswiadczenia o zapoznaniu
si¢ z procedurg.

5. Polityka Prezentowa jest dostgpna na stronie internetowej Spotki ,,WODNIK” w zaktadce
,Do pobrania: Instrukcje, Wytyczne, Zarzadzenia”.


mailto:etyka@wodnik.net.pl

Polityka prezentowa
Zatgcznik nr 1 do Zarzqdzenia Wewnetrznego nr 749 z dnia 9 czerwca 2026 r.

Wzor Rejestru prezentow

Przedsigbiorstwo Wodociagdéw i1 Kanalizacji ,,WODNIK” Sp. z 0.0. w Jeleniej Gorze
Okres prowadzenia Rejestru ........oovevveeeveeicneeennneenee.

Data sporzadzenia: .........cccceeeeeecieenienieeiieeieeneeeenens

Lp. | Data przyjecia/ | Pracownik: | Otrzymany/ | Opis prezentu | Szacunkowa | Obowigzek | Podpis:
wreczenia imie i wreczony wartos¢ podatkowy | darczynca/
nazwisko, odbiorca
dzial

Sporzadzit: .......ccovveeiieiiee e,

StanowisKO: ...co.eevieriiiiiiiic

Podpis: c.oooeiieiieeee e

Zatwierdzil: ........cooooeviiei

StanowisKO: ...co.eevieriiiiirice

POodpis: c.eoeiiie




