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I. PREAMBUŁA 

W celu zapewnienia przejrzystości, uczciwości oraz zachowania najwyższych standardów 

etycznych w Spółce „WODNIK” powstał dokument zwany dalej Polityką Prezentową. Określa on zasady 

przyjmowania i wręczania upominków w relacjach Interesariuszami.  

Realizując zadania, o istotnym znaczeniu dla społeczności lokalnej, Przedsiębiorstwo zobowiązuje 

się do prowadzenia działalności w sposób odpowiedzialny, bezstronny i pozbawiony konfliktu interesów. 

Priorytetem jest budowanie kultury Przedsiębiorstwa opartej na zaufaniu, zgodnej z obowiązującymi 

przepisami prawa oraz zasadami etyki. 

 

II. PODSTAWA PRAWNA 

1. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. 1997 nr 88 poz. 553 z późn. zm.) – art. 228 

(przyjęcie korzyści), art. 229 (wręczenie korzyści). 

2. Ustawa z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz.U. z 2006 r. Nr 104, 

poz. 708). 

3. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r., poz. 1465 z późn. zm.), art. 100 

(obowiązek dbania o dobro zakładu). 

4. Ustawa z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U. 2019 poz. 2019 z późn. zm.), 

(zasada bezstronności i uczciwej konkurencji). 

5. Ustawa z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz.U. 1997 nr 9 poz. 43 z późn. zm.). 

6. Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz.U. 1991 nr 80  

poz. 350 z późn. zm.). 

7. Ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osób prawnych (Dz.U. 1992 nr 21 poz. 86 

z późn. zm.). 

8. Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (Dz.U. 2004 nr 54 poz. 535  

z późn. zm.). 

9. Ustawa z dnia 28 października 2002 r. o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny 

zabronione pod groźbą kary (Dz.U. z 2023 r. poz. 659). 

10. Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów (Dz.U. 2024 poz. 928). 

11. Ustawa z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz.U. z 2023 r., poz. 120 z późn. zm.). 

12. Regulacje wewnętrzne obowiązujące w Spółce. 

 

III. CEL POLITYKI 
 

1. Celem Polityki Prezentowej jest określenie transparentnych zasad obowiązujących w Spółce 

„WODNIK” dotyczących przyjmowania i wręczania prezentów w związku z prowadzoną 

działalnością. Jest to uszczegółowienie reguł i pomoc w interpretacji zapisów dotyczących rodzajów 

prezentów, które Pracownicy mogą przyjmować lub wręczać. 

2. Celem Polityki Prezentowej jest ograniczenie lub wyeliminowanie ryzyka powstania podejrzenia korupcji 

we wszystkich działaniach prowadzonych w związku z misją, do której Spółka została powołana. 

3. Mając na celu konsekwentną realizację polityki “zero tolerancji dla korupcji” Spółka, zachowuje 

zgodność z obowiązującymi przepisami prawa oraz dobrowolnie przyjętymi standardami  

i zobowiązaniami w zakresie jej przeciwdziałania, w szczególności Kodeksu karnego (art. 228–230a), 

oraz przepisów i regulaminów wewnętrznych Spółki. 

4. Opracowanie Polityki Prezentowej ma na celu zapobieganie sytuacjom, które w sposób rzeczywisty lub 

pozorny mogłyby wpływać na podejmowane decyzje służbowe i zaszkodzić dobremu imieniu Spółki. 



Polityka prezentowa 

                                                                      Załącznik nr 1 do Zarządzenia Wewnętrznego nr 749 z dnia 9 czerwca 2026 r. 

 
4 

 

IV. DEFINICJE 

Spółka/Przedsiębiorstwo – Przedsiębiorstwo Wodociągów i Kanalizacji „WODNIK” Spółka z o.o.  

w Jeleniej Górze.  

Kierownictwo Spółki – Prezes Zarządu i Dyrektorzy pionów oraz Kierownicy poszczególnych komórek 

organizacyjnych zgodnie z zapisami Regulaminu Organizacyjnego Spółki. 

Pracownik – każda osoba zatrudniona w Spółce na podstawie umowy o pracę.  

Interesariusz – każda osoba lub podmiot pozostający w relacji ze Spółką lub będący pod wpływem jej 

działalności w szczególności odbiorcy usług/klienci, kontrahenci, partnerzy współpracy, organy 

administracji publicznej, Właściciel Spółki, pracownicy oraz społeczność lokalna. 

Odbiorca usług/Klient – osoba/podmiot korzystający z usług świadczonych przez Przedsiębiorstwo 

Wodociągów i Kanalizacji „WODNIK” Sp. z o.o. 

Kontrahent – osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna współpracująca ze Spółką,  

jako dostawca towarów, usług lub wykonawca robót. 

Partner współpracujący (biznesowy) – podmiot współpracujący ze Spółką, stale lub w określonych 

projektach. Głównie są to przedsiębiorstwa, instytucje, organizacje społeczne lub jednostki samorządu 

terytorialnego, także inne podmioty realizujące wspólne przedsięwzięcia. 

Społeczność lokalna – mieszkańcy Jeleniej Góry, obszaru działania Spółki. To także podmioty 

funkcjonujące na tym obszarze, na których życie i funkcjonowanie wpływa działalność Spółki.  

Funkcjonariusz publiczny – każda osoba fizyczna pełniąca funkcję publiczną w rozumieniu przepisów 

prawa. To np.: pracownik administracji publicznej, urzędnik lub osoba wybrana lub powołana  

na stanowisko publiczne w organach ustawodawczych (senator, poseł) lub wykonawczych (minister),  

lub wykonuje pracę w organach sądowniczych (sędzia). Także pracownik organów samorządu 

terytorialnego lub jednostek sektora publicznego. 

Pełnomocnik ds. Etyki i Dostępności – osoba odpowiedzialna za zagadnienia etyczne w Spółce oraz 

prowadzenie spraw związanych m.in.: z Kodeksem etyki, Polityką równości, dostępności i niedyskryminacji, 

Polityką antykorupcyjną, Polityką prezentową, w tym prowadzeniem Rejestru Prezentów.  

Zasady etyki – to zbiór wartości i zasad zawartych w Kodeksie Etyki Pracowników Przedsiębiorstwa 

Wodociągów i Kanalizacji „WODNIK” Spółka z o.o. w Jeleniej Górze, które definiują działania w zgodzie 

z prawem, zasadami uczciwości oraz standardami etycznymi. 

Konflikt interesów – to sytuacja, w której może dojść do zagrożenia bezstronności i obiektywnego 

działania każdej osoby w związku z realizacją projektów, przetargów, czy wykonywaniem innych 

obowiązków służbowych. Z uwagi na względy rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne, interes 

gospodarczy, związki z jakimkolwiek krajem lub inne pośrednie czy bezpośrednie interesy majątkowe  

lub osobiste. Konflikt pojawia się, gdy osoba/organizacja/przedsiębiorstwo musi wybierać między 

obowiązkami zawodowymi a osobistymi korzyściami. Występuje wówczas ryzyko nadużyć, które 

podważa zaufanie publiczne. 

Gościnność biznesowa – zapewnienie napojów, posiłku podczas spotkań służbowych o charakterze 

reprezentacyjnym. Działania uzasadnione biznesowo i w rozsądnych granicach. 

Spotkanie biznesowe – spotkanie przedstawiciela Przedsiębiorstwa z Partnerem biznesowym, adekwatne 

do okoliczności współpracy i w zgodzie z etykietą biznesu oraz zasadami uprzejmości.  

Prezent – każde świadczenie rzeczowe przekazane nieodpłatnie, o charakterze majątkowym (np.: bilety, 

pióro, portfel, biżuteria, kosze okolicznościowe) związane z zajmowanym przez pracownika stanowiskiem, 

nie będące wynagrodzeniem za wykonaną pracę, dostarczony towar, czy wykonaną usługę. Prezent może 

zostać przyjęty przez pracownika, członka jego rodziny. 

Korzyść majątkowa – wszelkiego rodzaju „prezent” związany z wykonywaniem zadań powierzonych 

przez Pracodawcę. Może mieć charakter majątkowy, da się wyrazić w pieniądzu, dla siebie lub innej osoby. 

Mogą to być m.in. zaproszenia na wydarzenia sportowe czy kulturalne, których wartość przekracza 200 

złotych brutto; darowizny, wygranie przetargu, zwolnienie z długu, posiłek. 

Korzyść osobista – przyjęcie o charakterze niemajątkowym. Jest nieuzasadnione, nienależne i może 

wpływać na poprawę sytuacji osoby lub innych osób z nią związanych.  
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V. ZASADY POSTĘPOWANIA 

1. Pracownicy Spółki zobowiązani są do działania w sposób bezstronny, transparentny oraz zgodny  

z obowiązującymi przepisami prawa i zasadami etyki. 

2. Wręczanie lub przyjmowanie prezentów nie może powodować zobowiązania wobec podmiotu 

przekazującego prezent, czy wpływać na decyzje podejmowane w ramach wykonywanych 

obowiązków służbowych.  

3. Wartość prezentu musi być adekwatna do charakteru relacji z osobą obdarowaną. 

4. Jeżeli w chwili przyjęcia i odpakowania prezentu obdarowany nie zna jego wartości i nie jest w stanie 

jej oszacować, zobowiązany jest, w terminie do 3 dni roboczych od daty przyjęcia, ustalić jego 

przybliżoną wartość.  

5. Pracownik, który otrzymał Prezent niedozwolony zobowiązany jest do odmowy jego przyjęcia.  

W przypadku braku możliwości odmowy, zobowiązany jest do niezwłocznego poinformowania 

bezpośredniego Przełożonego.  

6. Procedura postępowania w takiej sytuacji przewiduje zwrot do darczyńcy, przekazanie do dyspozycji 

Przedsiębiorstwa lub przekazanie na cele charytatywne. 

7. Przypadek przyjęcia lub przekazania prezentu powinien być zawsze oceniany z uwagi na relacje 

między stronami, wartość prezentu oraz okoliczności przekazania.  

8. Wręczanie prezentu osobie pełniącej funkcję publiczną jest zakazane z wyłączeniem sytuacji: 

• gdy wręczającym jest osoba należąca do Kierownictwa i wymagają tego zasady uprzejmości, 

• wręczanie prezentu odbywa się w związku z uroczystościami o charakterze państwowym, 

samorządowym, społecznym, naukowym, branżowym czy religijnym. 

9. Dopuszczalne jest wręczanie prezentów w następujących sytuacjach: 

• w związku z realizacją celów zawartych w Regulaminie Organizacyjnym Spółki i jest to 

uzasadnione biznesowo, 

• gdy prezent jest dobrowolny, stosowny do okazji, charakteru i okoliczności, a także do pozycji 

osoby wręczającej i obdarowanego, 

• gdy prezent nie powoduje naruszenia ani ograniczenia zasad obiektywizmu oraz swobody osądu 

lub działania, 

• gdy prezentem jest materiał szkoleniowy, okolicznościowy, reklamowy i promocyjny, o wartości 

do 200 złotych brutto, zgodnie z zapisami zawartymi w Poradniku Instytucji Zarządzającej 

programem Fundusze Europejskie na Infrastrukturę, Klimat, Środowisko 2021-2027, (rozdział 4, 

pkt 10), pod warunkiem, że nie są przekazywane w związku z wykonywaniem czynności 

szczególnie narażonych na korupcję, (poradnik, rozdział 3, punkt 7), 

• gdy prezent nie sprawia wrażenia wywierania niewłaściwego wpływu na obdarowanego ani 

wrażenia oczekiwania na świadczenie wzajemne i nie jest wynikiem wymuszenia przez żadną ze 

stron, 

• gdy wartość prezentu jest symboliczna, a jego przekazanie nastąpiło w sposób nie budzący 

wątpliwości, transparentny i weryfikowalny, 

• gdy są to zaproszenia na imprezy rozrywkowe, wydarzenia sportowe, przedstawienia teatralne, 

koncerty lub inne podobne wydarzenia kulturalne, jeżeli mają charakter okazjonalny i mogą być 

oferowane na zasadzie wzajemności, 

• Pracownik zobowiązany jest do rozpakowania prezentu w obecności wręczającego, chyba, że 

zasady uprzejmości lub zwyczaje w danym środowisku nakazują inaczej.  

10. Zabronione w Polityce Prezentowej jest: 

• przyjęcie prezentu o znacznej wartości (powyżej 200 złotych brutto), 

• wręczanie i przyjmowanie gotówki lub jej ekwiwalentów (karty podarunkowe, bony), niezależnie 

od kwoty, 
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• przekazywanie prezentów osobom podejmującym decyzje przetargowe wobec Spółki, w trakcie 

postępowań przetargowych i negocjacji umów oraz w trakcie dokonywania odbiorów prac 

potwierdzających ich wykonanie, 

• w sytuacjach niejasnych co do intencji oraz z naruszeniem zasady bezstronności oraz 

bezinteresowności, 

• w przypadku wątpliwości obowiązuje zasada: „nie przyjmuj/nie wręczaj”. 

VI. LIMITY I WARTOŚCI PREZENTÓW 

1. Prezenty wręczane: 

• Dopuszczalne są przedmioty do 20 złotych netto, np. materiały promocyjne.  

Nie wymagają one wpisu do rejestru. 

• Przedmioty o wartości 20-100 złotych netto są dopuszczalne pod warunkiem zgłoszenia 

przełożonemu i prowadzenia rejestru. Nie podlegają VAT. 

Podstawa prawna: ustawa o VAT, art. 7 ust. 3-4 (limit 100 złotych rocznie na osobę). 

• Prezenty o wartości 100-200 złotych netto wymagają zgody przełożonego i prowadzenia rejestru, 

podlegają VAT.  

Podstawa prawna: ustawa o VAT, art.7 ust. 2 (opodatkowanie nieodpłatnych świadczeń). 

• Prezenty powyżej 200 złotych netto co do zasady są niedopuszczalne, zgodnie z Polityką 

antykorupcyjną Spółki.  

Podstawa prawna: Kodeks karny, art. 229; Ustawa o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych.  

2. Prezenty przyjmowane: 

• Prezenty o wartości do 100 złotych netto są dopuszczalne. Wymagają zgłoszenia przełożonemu.  

Podstawa prawna: 

− brak bezpośredniego limitu ustawowego, stosuje się zasadę należytej staranności, 

− Kodeks pracy, art. 100 (dotyczy obowiązku dbania o dobro zakładu pracy). 

• Prezenty o wartości 100-200 złotych netto, są dopuszczalne po wyrażeniu zgody przełożonego oraz  

po dokonaniu wpisu do rejestru prezentów.  

Podstawa prawna: 

− Kodeks pracy, art. 100, 

− Ustawa o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych. 

• Prezenty powyżej 200 złotych netto są niedopuszczalne. 

(limit wewnętrzny – Polityka antykorupcyjna Spółki). 

Podstawa prawna (ogólna): 

− Brak ustawowych limitów wartość prezentów, 

− Kodeks Pracy, art. 100 (obowiązek dbania o dobro zakładu pracy), 

− Kodeks Karny, art. 228 (zakaz przyjmowania korzyści majątkowych). 

3. Prezenty dla pracowników od pracodawcy: 

3.1 PIT 

− Świadczenie z ZFŚS do 1000 złotych netto jest zwolnione z podatku PIT. 

Podstawa prawna: ustawa o PIT, art. 21 ust 1 pkt 67. 

− Świadczenie z ZFŚS powyżej 1000 złotych netto podlegają opodatkowaniu, PIT. 

Podstawa prawna: ustawa o PIT, art. 10 i 12.  

− Prezenty ze środków obrotowych zawsze podlegają opodatkowaniu.  

Podstawa prawna: Ustawa o PIT, art. 12 (przychód ze stosunku pracy). 
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3.2 VAT 

− Prezenty o wartości do 20 złotych netto nie wymagają opłacenia podatku VAT, nie wymagają 

ewidencji. 

− Prezenty o wartości 20-100 złotych netto nie wymagają opłacania VAT przy prowadzeniu 

ewidencji. 

− Prezenty o wartości powyżej 100 złotych netto wymagają naliczenia VAT.  

Podstawa prawna: ustawa o VAT, art. 7 ust 2-4.  

4. Prezenty dla osób niebędących pracownikami, podatek PIT. 

W przypadku wręczania prezentów osobom, które nie są pracownikami Spółki (np. kontrahentom, 

partnerom biznesowym), należy uwzględnić skutki podatkowe po stronie obdarowanego: 

• co do zasady powstaje przychód z tzw. innych źródeł, zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy o PIT, 

• Spółka może być zobowiązana do sporządzenia informacji PIT-11 lub PIT-8C 

– w zależności od charakteru świadczenia i aktualnej praktyki, 

• konieczne jest prowadzenie ewidencji przekazanych świadczeń oraz identyfikacja odbiorców. 

Zastosowanie ryczałtu (np. 200 zł) dotyczy wyłącznie określonych przypadków (np. umowy 

cywilnoprawne, konkursy, sprzedaż premiowa) i nie ma zastosowania do standardowych prezentów 

biznesowych. 

VII. REJESTR PREZENTÓW 

1. Prowadzenie Rejestru prezentów wynika z obowiązku dokumentowania i kontroli obrotu majątkiem. 

2. Wpisowi do Rejestru podlegają prezenty powyżej 20 złotych netto, do 100 złotych netto na osobę,  

za rok. 

 Podstawa prawna:  

− ustawa o rachunkowości, art. 20 ust. 1 oraz art. 24 ust. 1–2 (zapisy dotyczące rzetelnej 

dokumentacji), 

− ustawa o VAT, art. 7 ust. 4–7, (zapisy dotyczące ewidencji prezentów).  

3. Rejestr prezentów prowadzony jest w sposób umożliwiający identyfikację osoby obdarowanej oraz 

wartości przekazanych świadczeń, w szczególności w celu zapewnienia zgodności z przepisami 

podatkowymi. 

4. W przypadku przekazania prezentów o małej wartości, prowadzenie ewidencji jest wymagane  

w szczególności dla celów podatkowych, jeżeli łączna wartość świadczeń na rzecz jednej osoby 

przekracza limity określone w przepisach prawa podatkowego. 

5. Rejestr prezentów prowadzony jest przez Pełnomocnika ds. Etyki i Dostępności i podlega okresowej 

kontroli. 

6. O dalszym postępowaniu w sytuacji wątpliwej decyduje Kierownictwo Spółki oraz osoba wyznaczona 

do prowadzenia Rejestru prezentów.  
 

VIII. ODPOWIEDZIALNOŚĆ I PROCEDURY KONTROLI 
 

1. Za nadzór nad przestrzeganiem zasad niniejszej Polityki prezentowej odpowiada Zarząd Spółki, który 

może powierzyć wykonywanie zadań w tym zakresie wyznaczonej osobie lub komórce organizacyjnej 

(np. Dział Biuro Bezpieczeństwa, Pełnomocnik ds. Etyki i Dostępności, albo kontrola wewnętrzna). 

2. Każdy pracownik Spółki ponosi indywidualną odpowiedzialność za: 

− przestrzeganie zasad dotyczących przyjmowania i wręczania prezentów, 

− dokonywanie zgłoszeń oraz wpisów do Rejestru prezentów zgodnie z obowiązującymi zasadami, 

− niezwłoczne informowanie przełożonego o sytuacjach mogących stanowić konflikt interesów lub 

naruszenie niniejszej Polityki. 
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3. Kierownicy komórek organizacyjnych są zobowiązani do: 

− bieżącego nadzoru nad przestrzeganiem Polityki w podległych zespołach, 

− weryfikacji zgłoszeń prezentów oraz ich zasadności, 

− przekazywania informacji o stwierdzonych nieprawidłowościach do Zarządu lub Pełnomocnika  

ds. Etyki i Dostępności. 

4. Kontrola przestrzegania Polityki obejmuje w szczególności: 

− okresową weryfikację Rejestru prezentów, 

− doraźne kontrole w obszarach wrażliwych, w szczególności w działach: zamówień publicznych, 

zakupów, inwestycji oraz eksploatacji, 

− analizę zgodności wpisów w Rejestrze z dokumentacją księgową oraz obowiązującymi przepisami 

prawa, 

− ocenę występowania powtarzalnych lub nietypowych zdarzeń mogących wskazywać na ryzyko 

korupcyjne. 

5. W przypadku stwierdzenia naruszenia zasad niniejszej Polityki: 

− podejmowane są działania wyjaśniające, 

− mogą zostać zastosowane środki przewidziane w przepisach prawa pracy, w tym kary porządkowe 

lub rozwiązanie umowy o pracę, 

− w przypadku podejrzenia popełnienia przestępstwa sprawa może zostać skierowana do właściwych 

organów. 

6. Pracownicy mają możliwość zgłaszania naruszeń lub wątpliwości związanych z przyjmowaniem 

prezentów w sposób poufny, w tym z wykorzystaniem dedykowanych kanałów zgłoszeniowych 

funkcjonujących w Spółce, na adres: etyka@wodnik.net.pl.  

7. Dokumentacja związana z Rejestrem prezentów oraz kontrolą jego prowadzenia podlega archiwizacji 

zgodnie z obowiązującymi przepisami oraz wewnętrznymi regulacjami Spółki. 

IX. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Polityka Prezentowa obowiązuje wszystkich bez względu na zajmowane stanowisko w strukturze 

organizacyjnej Spółki „WODNIK”. 

2. Dokument jest spójny z Polityką antykorupcyjną oraz z zapisami Kodeksu etyki i stanowi element 

systemu kontroli zarządczej w Spółce. 

3. Szkolenia pracowników z zakresu Polityki prezentowej prowadzone będą cyklicznie. Dla osób 

nowoprzyjętych szkolenia odbywać się będą niezwłocznie po rozpoczęciu pracy. 

4. Dokument jest dostępny w Dziele Personalnym. Pracownicy są zobowiązani do zapoznania się  

z treścią dokumentu, stosowania do zapisów oraz podpisania stosownego oświadczenia o zapoznaniu 

się z procedurą.  

5. Polityka Prezentowa jest dostępna na stronie internetowej Spółki „WODNIK” w zakładce  

„Do pobrania: Instrukcje, Wytyczne, Zarządzenia”. 

 

 

 

 

mailto:etyka@wodnik.net.pl
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Wzór Rejestru prezentów 

 

Przedsiębiorstwo Wodociągów i Kanalizacji „WODNIK” Sp. z o.o. w Jeleniej Górze 

Okres prowadzenia Rejestru ..................................... 

Data sporządzenia: ................................................... 

 

Lp. 

 

Data przyjęcia/ 

wręczenia 

Pracownik: 

imię i 

nazwisko, 

dział 

Otrzymany/ 

wręczony 

Opis prezentu 

 

Szacunkowa 

wartość 

Obowiązek 

podatkowy 

Podpis: 

darczyńca/ 

odbiorca 

 

 

       

        

        

        

        

 

      Sporządził: .................................................... 

      Stanowisko: .................................................... 

      Podpis: ........................................................... 

      Zatwierdził: .................................................... 

      Stanowisko: .................................................... 

      Podpis: ............................................................ 


