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I. WSTĘP 

 Przedsiębiorstwo Wodociągów i Kanalizacji „WODNIK” Sp. z o.o. prowadzi działalność  

w oparciu o wartości związane z poszanowaniem godności człowieka, równością szans, otwartością, 

odpowiedzialnością społeczną oraz przeciwdziałaniem wszelkim formom dyskryminacji. 

Spółka „WODNIK” nie toleruje jakichkolwiek form dyskryminacji, mobbingu, molestowania  

ani nierównego traktowania.  

Jako nowoczesne i odpowiedzialne Przedsiębiorstwo, Spółka stoi na stanowisku, że trwały rozwój 

możliwy jest wyłącznie w środowisku pracy opartym na wzajemnym szacunku, partnerstwie, dostępności 

oraz równym traktowaniu wszystkich pracowników i uczestników działań realizowanych przez firmę. 

W związku z realizacją zadań strategicznych Spółki oraz projektu współfinansowanego  

w ramach Funduszy Europejskich, Przedsiębiorstwo przestrzega zasad zawartych w Kodeksie pracy 

dotyczących: 

• równości kobiet i mężczyzn, 

• równości szans, 

• niedyskryminacji, 

• dostępności dla osób ze szczególnymi potrzebami, 

• poszanowania różnorodności, 

• przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu. 

Niniejszy dokument określa podstawowe zasady, standardy oraz działania podejmowane przez 

Przedsiębiorstwo w celu zapewnienia zgodności realizowanych działań z wymaganiami polityk 

horyzontalnych oraz z obowiązującymi przepisami prawa krajowego i Unii Europejskiej. Dokument 

stanowi integralny element organizacji firmy oraz polityki zarządzania zasobami ludzkimi. 

II. CEL POLITYKI  

Celem niniejszej Polityki jest: 

• zapewnienie wszystkim pracownikom równych praw i możliwości rozwoju, 

• przeciwdziałanie wszelkim formom dyskryminacji, 

• wspieranie różnorodności i integracji, 

• zapewnienie dostępności procesów, usług i działań dla osób ze szczególnymi potrzebami, 

• budowanie nowoczesnej kultury organizacyjnej opartej na partnerstwie i wzajemnym szacunku, 

• realizacja zasad polityk horyzontalnych obowiązujących w projektach finansowanych ze środków 

Unii Europejskiej. 

III. ADRESACI POLITYKI 

 

• Polityka jest adresowana do:  

− wszystkich pracowników bez względu na rodzaj zawartej umowy o pracę, 

− stażystów i praktykantów, 

− kandydatów do pracy, 

− Kierownictwa Spółki, 

− kontrahentów.  

• Polityka obowiązuje w każdym miejscu pracy, w trakcie szkoleń, delegacji oraz komunikacji 

elektronicznej. 
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IV. PODSTAWA PRAWNA 

Polityka równości, niedyskryminacji i dostępności powstała w oparciu o obowiązujące przepisy prawa  

Unii Europejskiej, prawa krajowego oraz wytyczne dotyczące realizacji projektów współfinansowanych 

ze środków Unii Europejskiej. Szczególne, istotne przepisy prawa, które znalazły zastosowanie  

w niniejszym dokumencie to:  

1. Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. 

dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego 

Plus, Funduszu Spójności oraz innych funduszy polityki spójności na lata 2021–2027. Przepisy kładą 

nacisk szczególnie na stosowanie zasad dotyczących równości szans, niedyskryminacji oraz 

dostępności dla osób z niepełnosprawnościami. 

2. Umowa Partnerstwa dla realizacji polityki spójności 2021–2027 w Polsce, która określa sposoby 

wdrażania funduszy europejskich i kładzie nacisk na obowiązek przestrzegania zasad równości  

w projektach współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej.  

3. Program Fundusze Europejskie na Infrastrukturę, Klimat, Środowisko 2021–2027 (FEnIKS), 

zobowiązuje do stosowania zasad równych szans i niedyskryminacji, a także dostępności dla osób  

z niepełnosprawnościami oraz równości kobiet i mężczyzn. 

4. Wytyczne dotyczące realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych  

na lata 2021–2027, określające sposób wdrażania zasad równości, niedyskryminacji oraz dostępności 

w projektach współfinansowanych ze środków UE. 

5. Karta praw podstawowych Unii Europejskiej, w zakresie:  

• zakazu dyskryminacji, 

• równości kobiet i mężczyzn, 

• integracji osób z niepełnosprawnościami. 

6. Konwencja ONZ o prawach osób niepełnosprawnych, która zobowiązuje do zapewnienia dostępności 

oraz równego traktowania osób z niepełnosprawnościami. 

7. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej, zapisy dotyczące zasady równości wobec prawa oraz zakazu 

dyskryminacji. 

8. Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami. 

9. Ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrożeniu niektórych przepisów Unii Europejskiej w zakresie 

równego traktowania. 

10. Kodeks pracy, w szczególności przepisy dotyczące równego traktowania w zatrudnieniu oraz zakazu 

dyskryminacji pracowników. 

V. SŁOWNIK POJĘĆ 

Równość szans – zapewnienie wszystkim osobom jednakowego dostępu do możliwości rozwoju, 

zatrudnienia, awansu, uczestnictwa w projektach oraz korzystania ze wsparcia.  

Niedyskryminacja – zakaz nierównego traktowania osób ze względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, 

stan zdrowia, sytuację rodzinną, rasę, pochodzenie, narodowość, religię, orientację seksualną, tożsamość 

płciową, poglądy, przekonania polityczne, przynależność związkową, status społeczny, formę 

zatrudnienia, wymiar czasu pracy lub inne cechy chronione przepisami prawa.  

Dostępność – zapewnienie możliwości korzystania z przestrzeni, usług, informacji i działań wszystkim 

osobom, w tym osobom ze szczególnymi potrzebami. 

Bariera – przeszkoda lub ograniczenie architektoniczne, cyfrowe lub komunikacyjno-informacyjne 

utrudniające lub uniemożliwiające osobom ze szczególnymi potrzebami udział w różnych sferach życia  

na zasadzie równości z innymi osobami.  

Osoba ze szczególnymi potrzebami – osoba, która ze względu na swoje cechy lub okoliczności wymaga 

odpowiednich działań lub dostosowań umożliwiających pełne uczestnictwo w życiu zawodowym i społecznym. 

Uniwersalne projektowanie – projektowanie rozwiązań, produktów i usług w sposób umożliwiający 

korzystanie z nich przez możliwie największą grupę osób bez potrzeby dodatkowych adaptacji. 
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VI. ZASADY POLITYKI RÓWNOŚCI I NIEDYSKRYMINACJI 

1. Spółka prowadzi politykę zatrudnienia opartą na: 

• poszanowaniu godności człowieka, 

• równych szansach, 

• obiektywnych kryteriach oceny, 

• transparentności procesów w organizacji, 

• przeciwdziałaniu wykluczeniu. 

2. W Spółce zabrania się jakiejkolwiek formy: 

• dyskryminacji bezpośredniej, 

• dyskryminacji pośredniej, 

• molestowania, 

• mobbingu, 

• nierównego traktowania. 

3. Spółka zapewnia równe traktowanie w szczególności w zakresie: 

• rekrutacji, 

• warunków zatrudnienia, 

• wynagradzania, 

• awansowania, 

• dostępu do szkoleń, kursów, rozwoju zawodowego, działań podnoszących kwalifikacje, 

• dostępu do świadczeń pracowniczych. 

4. Spółka zatrudniająca ponad 200 osób posiada zróżnicowaną strukturę organizacyjną, dlatego działania 

rozwojowe realizowane są z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb pracowników i pracodawcy. 

5. Decyzje kadrowe podejmowane są na podstawie potrzeb pracodawcy, kwalifikacji pracownika, 

kompetencji, doświadczenia i jakości wykonywanej pracy. 

6. Spółka wspiera budowanie środowiska pracy wolnego od uprzedzeń i stereotypów.  

7. Każdy pracownik ma prawo do pracy w bezpiecznym i przyjaznym środowisku. 

VII. ZASADY DOSTĘPNOŚCI 

• Spółka dąży do zapewnienia dostępności architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej 

zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

• W ramach działań na rzecz dostępności Spółka: 

− identyfikuje bariery utrudniające udział osób ze szczególnymi potrzebami, 

− podejmuje działania zmierzające do ograniczenia i eliminowania barier, 

− zapewnia możliwość zgłaszania potrzeb związanych z dostępnością, 

− uwzględnia zasady dostępności przy realizacji inwestycji i projektów wspófinansowanych  

ze środków UE, 

− dąży do zapewnienia dostępności cyfrowej publikowanych informacji.  

• Spółka podejmuje działania mające na celu dostosowanie środowiska pracy do potrzeb osób  

z niepełnosprawnościami, w miarę możliwości organizacyjnych, technicznych i finansowych.  

• Komunikacja wewnętrzna i zewnętrzna prowadzona jest z poszanowaniem zasad prostego  

i zrozumiałego przekazu.  

VIII. REKRUTACJA I ZATRUDNIANIE 

• Procesy rekrutacyjne prowadzone są w sposób przejrzysty i oparty na obiektywnych kryteriach. 

• Ogłoszenia o pracę przygotowywane są z zachowaniem zasad równego traktowania  

i niedyskryminacji. 

• Spółka nie dopuszcza pytań lub działań naruszających prywatność kandydatów lub mogących 

prowadzić do dyskryminacji.  
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IX. PRZECIWDZIAŁANIE MOBBINGOWI I NARUSZENIOM ZASAD RÓWNEGO 

TRAKTOWANIA 

W Spółce obowiązuje polityka antymobbingowa, która reguluje zasady postępowania w tym zakresie. 

X. POLITYKA RÓWNOŚCI PRACOWNIKÓW 

• Spółka realizuje zasadę równości kobiet, mężczyzn oraz osób niebinarnych poprzez: 

− zapewnienie równych warunków zatrudnienia, 

− równy dostęp do awansu i rozwoju zawodowego, 

− równość wynagrodzeń za tę sama pracę, 

− przeciwdziałanie stereotypom płciowym, 

− wspieranie równowagi pomiędzy życiem zawodowym i prywatnym.  

• Spółka nie dopuszcza działań mogących prowadzić do nierównego traktowania ze względu na płeć. 

XI. ZASADA POSZANOWANIA RÓŻNORODNOŚCI 
 

• Przedsiębiorstwo wspiera budowanie środowiska pracy opartego na otwartości i wzajemnym 

szacunku. 

• Różnorodność pracowników traktowana jest, jako wartość wpływająca pozytywnie na rozwój 

organizacji, innowacyjność oraz jakość realizowanych działań. Oznacza to, że zespół tworzony przez 

osoby o różnym wieku, doświadczeniu, wykształceniu, kompetencjach, sposobie myślenia czy 

perspektywach pozwala lepiej rozwiązywać problemy, sprawniej reagować na potrzeby mieszkańców 

i podnosić jakość świadczonych usług. 

XII. ZASADY REALIZACJI PROJEKTÓW DOFINANSOWANYCH Z UE, KPO, 

 I INNYCH PREFERENCYJNYCH FUNDUSZY 
 

• Wszystkie działania realizowane w ramach projektu współfinansowanego z Funduszy Europejskich 

prowadzone będą zgodnie z zasadami horyzontalnymi Unii Europejskiej. 

• Projekt będzie realizowany z uwzględnieniem: 

− równego dostępu do wsparcia, 

− dostępności działań projektowych, 

− transparentności procesów, 

− niedyskryminacji uczestników, 

− poszanowania różnorodności. 

• Materiały projektowe, organizacja wsparcia oraz działania informacyjne będą przygotowywane  

w sposób umożliwiający możliwie szeroki udział uczestników. 

• W ramach realizowanych projektów stosowane są rozwiązania zgodne z zasadą uniwersalnego 

projektowania – obiekty bez barier. 

XIII. BEZPIECZEŃSTWO I KULTURA ORGANIZACYJNA 

• Spółka prowadzi działania mające na celu: 

− budowania świadomości w zakresie równego traktowania, 

− wzmacniania kultury organizacyjnej opartej na szacunku, 

− przeciwdziałania konfliktom i wykluczeniu, 

− wspieraniu współpracy i komunikacji. 

• Spółka zapewnia organizację szkoleń podnoszących świadomość pracowników w zakresie równości, 

dostępności i niedyskryminacji.  
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XIV. MONITORING I ODPOWIEDZIALNOŚĆ 
 

• Za wdrażanie i przestrzeganie niniejszej Polityki odpowiadają:  

− Pełnomocnik ds. Etyki i Dostępności, 

− Kierownictwo Przedsiębiorstwa, 

• Przedsiębiorstwo deklaruje: 

− monitorowanie przestrzegania zasad Polityki, 

− reagowanie na zgłoszenia dotyczące naruszeń, 

− podejmowanie działań naprawczych, 

− doskonalenie standardów organizacyjnych. 

• Każdy pracownik ma obowiązek zgłaszać przypadki naruszenia zasad równego traktowania  

i dyskryminacji. 

• Zgłaszanie naruszeń niniejszej Polityki przyjmuje się pod adresem: etyka@wodnik.net.pl  

XV. ZAKOŃCZENIE  

• Przedsiębiorstwo deklaruje pełne zaangażowanie w przestrzeganie zasad równości, dostępności oraz 

niedyskryminacji podczas realizacji zadań, do których zostało powołane oraz projektów 

współfinansowanych ze środków Funduszy Europejskich. 

• Podejmowane działania mają na celu stworzenie nowoczesnego, otwartego i przyjaznego środowiska 

pracy, w którym każdy pracownik posiada równe możliwości rozwoju oraz uczestnictwa w życiu Spółki. 

• Realizacja polityki równościowej stanowi ważny element strategii rozwoju Spółki i wpływa na 

budowanie odpowiedzialnej kultury organizacyjnej opartej na szacunku, partnerstwie i różnorodności. 

• Spółka zamierza konsekwentnie rozwijać działania wspierające dostępność oraz równe traktowanie, 

traktując je jako jeden z kluczowych elementów nowoczesnego i zrównoważonego rozwoju 

Przedsiębiorstwa. 

• Wdrażane rozwiązania oraz standardy organizacyjne pozwolą na dalsze umacnianie pozycji Spółki 

„WODNIK” jako odpowiedzialnego pracodawcy, który aktywnie wspiera tworzenie środowiska pracy 

wolnego od barier i dyskryminacji. 

XVI. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Treść Polityki udostępnia się na stronie internetowej Spółki, w zakładce „Do pobrania: Instrukcje, 

Wytyczne, Zarządzenia”. 

2. Dokument jest dostępny także w Dziale Personalnym. Każdy pracownik zobowiązany jest do 

zapoznania się z treścią dokumentu, stosowania do zapisów oraz podpisania stosownego oświadczenia.  

3. Szkolenia Pracowników z zakresu Polityki równości, dostępności i niedyskryminacji prowadzone 

będą cyklicznie. Dla osób nowoprzyjętych szkolenia odbywać się będą niezwłocznie po rozpoczęciu 

pracy.  
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