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1. WSTEP

Przedsigbiorstwo Wodociggéw 1 Kanalizacji ,,WODNIK” Sp. z o0.0. prowadzi dziatalnos¢
W oparciu o wartosci zwigzane z poszanowaniem godnosci czlowieka, rowno$cig szans, otwartoscia,
odpowiedzialnoscia  spoleczng oraz przeciwdziataniem wszelkim formom  dyskryminacji.
Spotka ,,WODNIK” nie toleruje jakichkolwiek form dyskryminacji, mobbingu, molestowania
ani nierdwnego traktowania.

Jako nowoczesne i odpowiedzialne Przedsigbiorstwo, Spotka stoi na stanowisku, ze trwaty rozwdj
mozliwy jest wytacznie w srodowisku pracy opartym na wzajemnym szacunku, partnerstwie, dostepnosci
oraz rownym traktowaniu wszystkich pracownikow 1 uczestnikow dziatan realizowanych przez firme.

W zwiagzku z realizacja zadan strategicznych Spotki oraz projektu wspotfinansowanego
w ramach Funduszy Europejskich, Przedsi¢biorstwo przestrzega zasad zawartych w Kodeksie pracy
dotyczacych:

« rownosci kobiet i m¢zczyzn,

o roéwnosci szans,

« niedyskryminacji,

« dostepnosci dla osob ze szczegdlnymi potrzebami,
« poszanowania réznorodnosci,

« przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.

Niniejszy dokument okre§la podstawowe zasady, standardy oraz dzialania podejmowane przez
Przedsigbiorstwo w celu zapewnienia zgodno$ci realizowanych dziatan z wymaganiami polityk
horyzontalnych oraz z obowigzujacymi przepisami prawa krajowego i Unii Europejskiej. Dokument
stanowi integralny element organizacji firmy oraz polityki zarzagdzania zasobami ludzkimi.

II. CEL POLITYKI

Celem niniejszej Polityki jest:
« zapewnienie wszystkim pracownikom rownych praw i mozliwosci rozwoju,
« przeciwdziatanie wszelkim formom dyskryminacji,
« wspieranie réznorodnosci i integracji,
« zapewnienie dostgpnosci procesow, ustug i dzialan dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami,
« budowanie nowoczesnej kultury organizacyjnej opartej na partnerstwie i wzajemnym szacunku,
« realizacja zasad polityk horyzontalnych obowigzujacych w projektach finansowanych ze $rodkéw
Unii Europejskie;.

III. ADRESACI POLITYKI

« Polityka jest adresowana do:
— wszystkich pracownikéw bez wzgledu na rodzaj zawartej umowy o prace,
— stazystow i praktykantow,

kandydatoéw do pracy,

Kierownictwa Spotki,
kontrahentow.

« Polityka obowigzuje w kazdym miejscu pracy, w trakcie szkolen, delegacji oraz komunikacji
elektroniczne;.



Polityka rownosci, dostepnosci i niedyskryminacji
Zatgcznik nr 1 do Zarzqdzenia Wewnetrznego nr 747 z dnia 2 czerwca 2026 r.

IV. PODSTAWA PRAWNA

Polityka réwnosci, niedyskryminacji i dostgpnosci powstata w oparciu o obowigzujace przepisy prawa
Unii Europejskiej, prawa krajowego oraz wytyczne dotyczace realizacji projektow wspotfinansowanych
ze srodkow Unii Europejskiej. Szczegolne, istotne przepisy prawa, ktore znalazly zastosowanie
w niniejszym dokumencie to:

1. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus, Funduszu Spoéjnosci oraz innych funduszy polityki spojnosci na lata 2021-2027. Przepisy ktada
nacisk szczegdlnie na stosowanie zasad dotyczacych rownosci szans, niedyskryminacji oraz
dostgpnosci dla os6b z niepelnosprawnosciami.

2. Umowa Partnerstwa dla realizacji polityki spdjnosci 2021-2027 w Polsce, ktora okresla sposoby
wdrazania funduszy europejskich i kladzie nacisk na obowigzek przestrzegania zasad réwnosci
w projektach wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskie;j.

3. Program Fundusze Europejskie na Infrastrukture, Klimat, Srodowisko 2021-2027 (FEnIKS),
zobowigzuje do stosowania zasad rownych szans i niedyskryminacji, a takze dostgpnosci dla osob
z niepetnosprawnosciami oraz rownosci kobiet 1 me¢zczyzn.

4. Wytyczne dotyczace realizacji zasad réwnosSciowych w ramach funduszy unijnych
na lata 2021-2027, okreslajace sposdb wdrazania zasad réwnosci, niedyskryminacji oraz dostgpnosci
w projektach wspotfinansowanych ze srodkow UE.

5. Karta praw podstawowych Unii Europejskiej, w zakresie:

« zakazu dyskryminacji,
« rownosci kobiet i mgzczyzn,
« integracji osob z niepelnosprawnosciami.

6. Konwencja ONZ o prawach oséb niepelnosprawnych, ktora zobowigzuje do zapewnienia dostepnosci
oraz rownego traktowania 0sob z niepetnosprawnosciami.

7. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej, zapisy dotyczace zasady rownosci wobec prawa oraz zakazu
dyskryminacji.

8. Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami.

9. Ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie
réwnego traktowania.

10. Kodeks pracy, w szczegolnosci przepisy dotyczace rownego traktowania w zatrudnieniu oraz zakazu
dyskryminacji pracownikow.

V. SLOWNIK POJEC

Roéwno$¢ szans — zapewnienie wszystkim osobom jednakowego dostepu do mozliwosci rozwoju,
zatrudnienia, awansu, uczestnictwa w projektach oraz korzystania ze wsparcia.

Niedyskryminacja — zakaz nieréwnego traktowania osob ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos$¢,
stan zdrowia, sytuacj¢ rodzinng, ras¢, pochodzenie, narodowos¢, religi¢, orientacje seksualng, tozsamos¢
plciowa, poglady, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, status spoleczny, forme
zatrudnienia, wymiar czasu pracy lub inne cechy chronione przepisami prawa.

Dostepnos¢ — zapewnienie mozliwos$ci korzystania z przestrzeni, ustug, informacji i dzialan wszystkim
osobom, w tym osobom ze szczegolnymi potrzebami.

Bariera — przeszkoda lub ograniczenie architektoniczne, cyfrowe lub komunikacyjno-informacyjne
utrudniajace lub uniemozliwiajace osobom ze szczegdlnymi potrzebami udziat w réznych sferach zycia
na zasadzie réwnosci z innymi osobami.

Osoba ze szczegélnymi potrzebami — osoba, ktora ze wzgledu na swoje cechy lub okolicznosci wymaga
odpowiednich dziatan lub dostosowan umozliwiajacych pelne uczestnictwo w zyciu zawodowym i spotecznym.
Uniwersalne projektowanie — projektowanie rozwigzan, produktow i ustug w sposdb umozliwiajacy
korzystanie z nich przez mozliwie najwieksza grupe osob bez potrzeby dodatkowych adaptacji.
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VL. ZASADY POLITYKI ROWNOSCI I NIEDYSKRYMINACJI

1.

Spotka prowadzi polityke zatrudnienia opartg na:

« poszanowaniu godnos$ci cztowieka,

« rownych szansach,

« obiektywnych kryteriach oceny,

« transparentno$ci procesOw w organizacji,

« przeciwdziataniu wykluczeniu.

W Spoétce zabrania si¢ jakiejkolwiek formy:

« dyskryminacji bezposrednie;j,

« dyskryminacji posredniej,

« molestowania,

« mobbingu,

« nieréwnego traktowania.

Spotka zapewnia rowne traktowanie w szczego6lnosci w zakresie:

« rekrutacji,

« warunkéw zatrudnienia,

« wynagradzania,

« awansowania,

« dostgpu do szkolen, kurséw, rozwoju zawodowego, dzialan podnoszacych kwalifikacje,

« dostgpu do swiadczen pracowniczych.

Spotka zatrudniajgca ponad 200 os6b posiada zréznicowang strukturg organizacyjng, dlatego dzialania
rozwojowe realizowane sg z uwzglgdnieniem indywidualnych potrzeb pracownikow i pracodawcy.
Decyzje kadrowe podejmowane sg na podstawie potrzeb pracodawcy, kwalifikacji pracownika,
kompetencji, doswiadczenia i jako$ci wykonywanej pracy.

Spotka wspiera budowanie §rodowiska pracy wolnego od uprzedzen i stereotypow.

Kazdy pracownik ma prawo do pracy w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku.

VII. ZASADY DOSTEPNOSCI

Spotka dazy do zapewnienia dostepnosci architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
W ramach dziatan na rzecz dostgpnosci Spoltka:

— identyfikuje bariery utrudniajgce udziat os6b ze szczegdlnymi potrzebami,

— podejmuje dzialania zmierzajace do ograniczenia i eliminowania barier,

— zapewnia mozliwos$¢ zgtaszania potrzeb zwigzanych z dostepnoscia,

— uwzglednia zasady dostgpnosci przy realizacji inwestycji i projektoéw wspofinansowanych

ze $rodkow UE,

— dazy do zapewnienia dostgpnosci cyfrowej publikowanych informacji.
Spotka podejmuje dziatania majace na celu dostosowanie srodowiska pracy do potrzeb osob
z niepetnosprawno$ciami, w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, technicznych i finansowych.
Komunikacja wewnetrzna 1 zewngtrzna prowadzona jest z poszanowaniem zasad prostego
1 zrozumiatego przekazu.

VIII. REKRUTACJA I ZATRUDNIANIE

Procesy rekrutacyjne prowadzone sg w sposob przejrzysty 1 oparty na obiektywnych kryteriach.
Ogloszenia o prace przygotowywane s3 z zachowaniem zasad réwnego traktowania
1 niedyskryminacji.

Spotka nie dopuszcza pytan lub dziatah naruszajacych prywatnos¢ kandydatéw lub mogacych
prowadzi¢ do dyskryminacji.
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IX. PRZECIWDZIALANIE MOBBINGOWI I NARUSZENIOM ZASAD ROWNEGO

TRAKTOWANIA

W Spétce obowigzuje polityka antymobbingowa, ktora reguluje zasady postepowania w tym zakresie.

X. POLITYKA ROWNOSCI PRACOWNIKOW

Spotka realizuje zasade réwnosci kobiet, mezczyzn oraz 0osob niebinarnych poprzez:
— zapewnienie rownych warunkow zatrudnienia,
— roéwny dostep do awansu i rozwoju zawodowego,
— rowno$¢ wynagrodzen za t¢ sama pracg,
— przeciwdzialanie stereotypom plciowym,
— wspieranie rownowagi pomi¢dzy zyciem zawodowym i prywatnym.
Spotka nie dopuszcza dziatan mogacych prowadzi¢ do nieréwnego traktowania ze wzgledu na ptec.

XI. ZASADA POSZANOWANIA ROZNORODNOSCI

XII.

Przedsiebiorstwo wspiera budowanie $rodowiska pracy opartego na otwarto$ci i wzajemnym
szacunku.

Roéznorodnos¢ pracownikow traktowana jest, jako wartos¢ wplywajaca pozytywnie na rozwoj
organizacji, innowacyjno$¢ oraz jako$¢ realizowanych dziatan. Oznacza to, ze zesp6l tworzony przez
osoby o roznym wieku, do$wiadczeniu, wyksztalceniu, kompetencjach, sposobie myslenia czy
perspektywach pozwala lepiej rozwigzywac problemy, sprawniej reagowac na potrzeby mieszkancow
1 podnosi¢ jako$¢ $wiadczonych ustug.

ZASADY REALIZACJI PROJEKTOW DOFINANSOWANYCH Z UE, KPO,
I INNYCH PREFERENCYJNYCH FUNDUSZY

Wszystkie dziatania realizowane w ramach projektu wspotinansowanego z Funduszy Europejskich
prowadzone beda zgodnie z zasadami horyzontalnymi Unii Europejskiej.
Projekt bedzie realizowany z uwzglednieniem:

— réwnego dostepu do wsparcia,

— dostgpnosci dziatan projektowych,

— transparentno$ci procesow,

— niedyskryminacji uczestnikow,

— poszanowania roznorodnosci.
Materiaty projektowe, organizacja wsparcia oraz dziatania informacyjne beda przygotowywane
w sposob umozliwiajacy mozliwie szeroki udziat uczestnikow.
W ramach realizowanych projektéw stosowane sa rozwigzania zgodne z zasada uniwersalnego
projektowania — obiekty bez barier.

XIII. BEZPIECZENSTWO I KULTURA ORGANIZACYJNA

Spotka prowadzi dzialania majace na celu:

— budowania §wiadomosci w zakresie rownego traktowania,

— wzmacniania kultury organizacyjnej opartej na szacunku,

— przeciwdzialania konfliktom 1 wykluczeniu,

— wspieraniu wspotpracy 1 komunikacji.
Spotka zapewnia organizacje szkolen podnoszacych §wiadomos¢ pracownikéw w zakresie rownosci,
dostepnosci 1 niedyskryminacji.
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XIV. MONITORING I ODPOWIEDZIALNOSC

o Zawdrazanie i przestrzeganie niniejszej Polityki odpowiadaja:
— Pelomocnik ds. Etyki i Dostgpnosci,
— Kierownictwo Przedsigbiorstwa,
« Przedsi¢biorstwo deklaruje:
— monitorowanie przestrzegania zasad Polityki,
— reagowanie na zgloszenia dotyczace naruszen,
— podejmowanie dzialan naprawczych,
— doskonalenie standardéw organizacyjnych.
o Kazdy pracownik ma obowigzek zglasza¢ przypadki naruszenia zasad réwnego traktowania
1 dyskryminacji.
« Zglaszanie naruszen niniejszej Polityki przyjmuje si¢ pod adresem: etyka@wodnik.net.pl

XV. ZAKONCZENIE

« Przedsiebiorstwo deklaruje pelne zaangazowanie w przestrzeganie zasad réwnosci, dostgpnosci oraz
niedyskryminacji podczas realizacji zadan, do ktorych zostalo powolane oraz projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw Funduszy Europejskich.

« Podejmowane dziatania maja na celu stworzenie nowoczesnego, otwartego i przyjaznego srodowiska
pracy, w ktérym kazdy pracownik posiada réwne mozliwosci rozwoju oraz uczestnictwa w zyciu Spotki.

« Realizacja polityki rownosciowe] stanowi wazny element strategii rozwoju Spotki i wptywa na
budowanie odpowiedzialnej kultury organizacyjnej opartej na szacunku, partnerstwie i roznorodnosci.

o Spotka zamierza konsekwentnie rozwija¢ dzialania wspierajgce dostepnos¢ oraz rowne traktowanie,
traktujac je jako jeden z kluczowych elementéw nowoczesnego i zréwnowazonego rozwoju
Przedsiebiorstwa.

« Wdrazane rozwiazania oraz standardy organizacyjne pozwola na dalsze umacnianie pozycji Spotki
»WODNIK” jako odpowiedzialnego pracodawcy, ktory aktywnie wspiera tworzenie srodowiska pracy
wolnego od barier i dyskryminacji.

XVI. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Tres¢ Polityki udostgpnia si¢ na stronie internetowej Spotki, w zaktadce ,,Do pobrania: Instrukcje,
Wytyczne, Zarzadzenia”.

2. Dokument jest dostepny takze w Dziale Personalnym. Kazdy pracownik zobowigzany jest do
zapoznania si¢ z treScig dokumentu, stosowania do zapisow oraz podpisania stosownego oswiadczenia.

3. Szkolenia Pracownikow z zakresu Polityki roéwnosci, dostepnosci i niedyskryminacji prowadzone
beda cyklicznie. Dla 0s6b nowoprzyjetych szkolenia odbywac¢ si¢ beda niezwlocznie po rozpoczgciu

pracy.
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