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Celem wprowadzenia Procedury wewnetrznej zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nast¢pczych
jest zapewnienie ochrony osobom zglaszajacym naruszenia prawa Unii (Dz. Urz. UE L z 2019 nr 305, str. 17)
oraz zapewnienie efektywnosci wykrywania nieprawidtowosci i podejmowania dziatan w celu ich

eliminowania.
Postanowienia ogdlne
§1
1. Procedura wewngtrzna okresla zasady zgtaszania naruszen prawa oraz dalszego postepowania z nimi.

2.

Procedura wewngtrzna powstala w Przedsigbiorstwie Wodociggéw i Kanalizacji ,,WODNIK” Sp. z o.0.
po konsultacjach z Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa.

Definicje

§2

Definicje pojg¢ wystepujacych w Procedurze wewnetrzne;j:

1.

Dzialanie nastepcze — dziatanie podjete przez Przedsigbiorstwo Wodociagdéw i Kanalizacji ,,WODNIK”
Sp. z 0.0. w celu oceny prawdziwosci zarzutow zawartych w zgloszeniu, oraz w stosownych przypadkach,
w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia, W tym przez postgpowanie
wyjasniajace, wszczgcie kontroli lub postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dzialanie
podjete w celu odzyskania $rodkéw finansowych lub zamknigcie wewngtrznej procedury zglaszania
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych lub procedury przyjmowania zgtoszen zewnetrznych
i podejmowania dziatan nastepczych.

Dzialanie odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w kontekScie zwigzanym

z pracg, ktore jest spowodowane zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktore narusza lub moze

naruszy¢ prawa zglaszajacego lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode zglaszajacemu,

w tym wszczynanie uciazliwych postepowan przeciwko zglaszajacemu.

W przypadku $wiadczenia pracy przez zglaszajacego na podstawie stosunku pracy, wobec zglaszajacego

nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe polegajace w szczegdlnosci na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy,

2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy,

3) nie zawarciu umowy o prac¢ na czas okreSlony lub umowy o prace na czas nieokreslony
po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, nie zawarciu kolejnej umowy o prace na czas
okreslony lub nie zawarciu umowy o prac¢ na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace
na czas okreslony — w przypadku gdy pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim
zawarta taka umowa,

4)  obnizeniu wysokos$ci wynagrodzenia za prace,

5) wstrzymaniu awansu albo pominigciu przy awansowaniu,

6) pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z praca lub
obnizeniu wysokosci tych §wiadczen,

7) przeniesieniu pracownika na nizsze stanowisko pracy,

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych,

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowiazkow pracownika,

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

11) negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy,

12) natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowe;j, lub $rodka o podobnym
charakterze,

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu,

14) mobbingu,

15) dyskryminaciji,

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu,

17) wstrzymaniu udzialu lub pomini¢ciu przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe,

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile przepisy
odrgbne przewidujg mozliwo$¢ skierowania pracownika na takie badanie,

19) dziataniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze lub branzy
na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego,

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu,
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12.
13.
14.
15.

16.

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym nadszarpnigcia reputacji, zwlaszcza w mediach
spotecznosciowych.

— chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi i nalezycie uzasadnionymi powodami.

Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego uwaza si¢ takze grozbe

lub probe zastosowania $rodka okreslonego w pkt 1-21, chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢

obiektywnymi i nalezycie uzasadnionymi powodami.

Formularz zgloszen — Formularz zgloszen wewnetrznych naruszen, stanowiacy Zatacznik nr 1

do niniejszej Procedury, za jego posrednictwem dokonuje si¢ zgloszenia wewnetrznego.

Informacja o naruszeniu prawa — informacja, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace zaistniatego

lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktorego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w Przedsigbiorstwie

Wodociggéow i Kanalizacji ,,WODNIK” Sp. z o0.0., w ktorym Zgtaszajacy bedzie pracowat, pracuje lub

pracowat, lub w innej organizacji, z ktora Zgtaszajacy utrzymuje lub utrzymywal kontakt w kontekscie

zwigzanym z pracg, lub informacja dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa.

Informacja zwrotna — przekazanie Zgtaszajacemu informacji na temat planowanych lub podjetych dziatan

nastepczych i powodow takich dziatan. Informacja zwrotna obejmuje w szczegdlnosci informacje

o stwierdzeniu badz braku stwierdzenia wystgpienia naruszenia prawa i ewentualnych srodkach, ktore

zostaty lub zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa.

Kontekst zwiazany z praca — obecne lub przyszie dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy

na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy

lub ustug lub petienia funkcji w Przedsigbiorstwie Wodociagdéw i Kanalizacji ,, WODNIK” Sp. z o.0. lub

na rzecz tego podmiotu, w ramach ktoérych uzyskano informacj¢ o naruszeniu prawa oraz istnieje

mozliwos¢ doswiadczenia dziatan odwetowych.

Organ publiczny — naczelne i centralne organy administracji rzadowej, organy panstwowe z wylaczeniem

Rzecznika Praw Obywatelskich, organy wykonawcze jednostek samorzadu terytorialnego, regionalne izby

obrachunkowe, Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, Komendant Gléwny Strazy Pozarnej oraz

Urzad Komisji Nadzoru Finansowego.

Osoba, ktorej dotyczy zgloszenie — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna

nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna, wskazana w zgloszeniu

lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia prawa lub z ktdra osoba ta jest

powiazana.

Osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia — 0soba fizyczna, ktora pomaga zglaszajacemu w zgtoszeniu

lub ujawnieniu publicznym w konteks$cie zwigzanym z praca i ktorej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona.

Osoba powiazana ze zglaszajacym — osoba fizyczna, ktora moze doswiadczy¢ dziatan odwetowych

w konteks$cie zwigzanym z praca, w tym wspoOtpracownika, cztonka rodziny zgtaszajacego lub §wiadka.

Procedura wewnetrzna — Procedura wewngtrzna zglaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan

nastgpczych, stuzaca zapewnieniu ochrony osobom zglaszajacym naruszenia prawa Unii (Dz. Urz. UE L

nr 305, str. 17) oraz zapewnieniu efektywnosci wykrywania nieprawidlowosci i podejmowania dziatan

w celu ich eliminowania.

Przedsiebiorstwo — Przedsigbiorstwo Wodociggéw i Kanalizacji ,, WODNIK” Sp. z o.0.

Ujawnienie publiczne — podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci publiczne;j.

Zgloszenie wewnetrzne — dokonane w postaci papierowej przekazanie informacji o naruszeniu prawa

do Przedsigbiorstwa Wodociagdéw i1 Kanalizacji ,,WODNIK” Sp. z o.0.

Zgloszenie zewnetrzne — ustne lub dokonane w postaci papierowej lub elektronicznej przekazanie

informacji o naruszeniu prawa Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu.

Zglaszajacy — osoba fizyczna, ktéra zglasza lub ujawnia publicznie informacj¢ o naruszeniu prawa

uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym:

1) pracownik,

2) pracownik tymczasowy,

3) osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawneyj,

4) przedsigbiorca,

5) akcjonariusz lub wspdlnik,

6) cztonek organu osoby prawnej,

7) osoba $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy,
w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,

8) stazysta,

9) wolontariusz,

10) praktykant,
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11) funkcjonariusz, w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Shuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej,
Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin,

12) zolhierz zawodowy,

13) osoba dokonujaca zgtoszenia lub ujawnienia publicznego informacji o naruszeniu prawa uzyskanej
w kontekscie zwigzanym z pracg, przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub pehienia funkcji albo dostarczania towarow,
lub gdy taki stosunek juz ustat.

Naruszenie prawa — dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie prawa

dotyczace:

1) zamoéwien publicznych;

2) ustug, produktow i rynkéw finansowych;

3) przeciwdziatania praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu;

4) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami,

5) bezpieczenstwa transportu;

6) ochrony srodowiska;

7) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

8) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

9) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

10) zdrowia publicznego;

11) ochrony konsumentow;

12) ochrony prywatnos$ci i danych osobowych;

13) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

14) interesow finansowych skarbu panstwa Rzeczypospolitej Polskiej oraz Unii Europejskiej;

15) rynku wewngetrznego Unii Europejskiej, w tym unijnych zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz
opodatkowania 0s6b prawnych.

Procedura wewne¢trzna
§3

Przedsiebiorstwo ustala wewnetrzng procedure zglaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastgpczych, zwang dalej Procedurg wewnetrzna.
Tre$¢ Procedury wewngetrznej wraz z Formularzem zgloszenia stanowigcym Zalgcznik nr 1 dostepna jest
na stronie internetowej Przedsigbiorstwa.
Procedur¢ wewnetrzng podaje sie do wiadomosci osobom wykonujagcym pracg, na 2 tygodnie przed
wejsciem w zycie. Kazdy pracownik zobowigzany jest do zapoznania si¢ z trescig Procedury wewnetrznej
oraz potwierdzenia tego faktu podpisujac oswiadczenie.
Przekazanie informacji 0 Procedurze wewnetrznej osobie ubiegajacej si¢ o wykonywanie pracy
na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy
lub ustug lub pehienia funkcji przez Przedsigbiorstwo dokonuje si¢ wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub
negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy. Stosowang forma przekazania informacji jest wskazanie
adresu URL podstrony internetowej Przedsigbiorstwa, zawierajgcej tres¢ Procedury wewnetrznej,
w korespondencji z osobg ubiegajaca si¢ 0 wykonywanie pracy.

Zglaszanie naruszen prawa
§4

Osobg uprawniong do zglaszania naruszen jest Zgtaszajacy.
Pracodawca zapewnia poufny kanal komunikacji do zglaszania wewngtrznego naruszen i wyznacza
podmiot zewng¢trzny — Kancelari¢ Radcy Prawnego Dawid Skowron, do przyjmowania zgloszen
wewnetrznych.
Zgloszenia wewnetrznego dokonuje si¢ poprzez wypeklnienie Formularza zgloszenia, stanowigcego
Zatacznik nr 1 do Procedury wewngtrznej i przestanie go w kopercie z dopiskiem ,,naruszenia-poufne”
na adres: Kancelaria Radcy Prawnego Dawid Skowron, ul. Poziomkowa 47, 58-500 Jelenia Gora.
Zgloszenie wewnetrzne musi by¢ kompletne, czyli zawiera¢ wszystkie dane wskazane w Formularzu
zgloszenia.
Zgloszenia wewngtrzne anonimowe lub niekompletne nie b¢dg rozpoznawane.
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W rubryce Formularza zgloszenia ,,opis zdarzenia” powinno znalez¢ sie jak najwiecej informacji
dotyczacych mozliwego naruszenia, takie jak: komoérka organizacyjna/osoba, ktorej dotyczy zgloszenie,
data i miejsce zaistnienia, opis okolicznosci, wskazanie $wiadkow, przedstawienie dowodow.

Zglaszajacy otrzymuje potwierdzenie przyjecia zgloszenia w terminie 7 dni od dnia zapoznania si¢
podmiotu zewngtrznego ze zgloszeniem.

Zglaszajacy otrzymuje informacj¢ zwrotng w terminie nieprzekraczajacym 3 miesigcy od potwierdzenia
przyjecia zgtoszenia.

Przyjmowanie zgloszen i dzialania nastepcze
§5

Podmiot zewngtrzny, po otrzymaniu zgloszenia wewngtrznego, dokonuje wpisu w prowadzonych
rejestrach — rejestrze zgloszen wewnetrznych i rejestrze osob dokonujacych zgloszen wewnetrznych.
Podmiot zewngtrzny niezwlocznie, lecz nie pdzniej niz w ciagu 14 dni od potwierdzenia przyjecia
zgloszenia wewnetrznego, informuje o zgloszeniu Zarzad Przedsigbiorstwa.
Zarzad Przedsigbiorstwa w ciggu 14 dni od otrzymania informacji od podmiotu zewngtrznego powotuje
Komisje ds. naruszen w ramach swojej struktury organizacyjnej, upowazniong do podejmowania dziatan
nastepczych, wilaczajac w to weryfikacje zgloszenia wewnetrznego i dalsze dziatania majace na celu
ustalenie stanu faktycznego.
W sktad Komisji ds. naruszen kazdorazowo powolywany bedzie przedstawiciel strony spotecznej
Przedsiebiorstwa, tj. cztonek Zarzadu Zakltadowej Komisji NSZZ ,,Solidarno$¢” lub Rady Pracownikow.
Do weryfikacji zgloszenia wewngtrznego i podejmowania dzialan nastgpczych wobec osoby, ktorej
dotyczy zgtoszenie oraz osoby trzeciej wskazanej w zgloszeniu, mogg by¢ dopuszczone wyltacznie osoby
posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania danych osobowych w tym zakresie przez
Administratora danych osobowych — Przedsigbiorstwo Wodociggéw i Kanalizacji ,,WODNIK” Sp. z o0.0.
Osoby upowaznione sg obowigzane do zachowania tajemnicy, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego, w ramach ktorego wykonywaty te prace.
Komisja ds. naruszen po zbadaniu sprawy, lecz nie pdzniej niz w terminie 45 dni, przekazuje Zarzadowi
Przedsigbiorstwa raport z prac komisji.
Zarzad, po zapoznaniu si¢ z raportem, lecz nie pozniej niz w terminie 7 dni, przekazuje podmiotowi
zewnetrznemu informacj¢ zwrotng w celu udzielenia odpowiedzi Zgtaszajacemu, o ktoérej mowa w §4 pkt 8.
W rejestrze zgltoszen wewngtrznych, o ktorym mowa w pkt. 1 powyzej, gromadzi si¢ nastepujace dane:
1) numer zgloszenia,
2) przedmiot naruszenia,
3) date dokonania zgtoszenia wewngtrznego,
4) informacj¢ o podjetych dziataniach nast¢pczych,
5) date zakonczenia sprawy.
W rejestrze osob dokonujacych zgltoszen wewnetrznych, o ktorym mowa w pkt. 1 powyzej, gromadzi si¢
nastgpujace dane:
1) numer zgloszenia,
2) date dokonania zgloszenia wewngtrznego,
3) imi¢ i nazwisko Zglaszajacego,
4) dane kontaktowe Zgtaszajacego,
5) datg udzielenia odpowiedzi,
6) date zakonczenia sprawy.
Dane w rejestrze zgloszen wewnetrznych sg przechowywane przez okres 15 miesiecy od dnia zakonczenia
dziatan nastepczych.

Zgloszenie zewnetrzne
§6
Zgtaszajacy moze dokonac zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgltoszenia wewngtrznego.
Zgloszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ publiczny.
Informacj¢ o procedurze przyjmowania zgloszen zewnetrznych ustala i podaje do wiadomosci Rzecznik
Praw Obywatelskich.



Prawa i ochrona Zglaszajacego oraz oséb zaangazowanych
§7

Dane osobowe Zglaszajacego pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci oraz inne informacje, na podstawie
ktérych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowal tozsamos$¢é Zglaszajacego nie podlegaja
ujawnieniu, chyba ze Zglaszajacy wskaze inaczej.
Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia oraz podjeciem dzialan nastgpczych sg
przechowywane przez Przedsigbiorstwo oraz organ publiczny przez okres 15 miesi¢cy od dnia zakonczenia
dzialan nastepczych.
Zapisy pkt 1-2 stosuje si¢ rowniez do osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia powigzanej
ze Zglaszajacym i osoby, ktérej dotyczy zgloszenie.
W sytuacji gdy Zglaszajacy uwaza ze doswiadcza dziatania odwetowe, ma prawo do dziatania zgodnie
ze srodkami wynikajacymi z obowigzujacych przepisoOw prawa.
Przedsigbiorstwo zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.), zwanego dalej
»rozporzadzeniem 2016/679” jest Administratorem danych osobowych zglaszajacego, oraz wszystkich
0s6b wskazanych w zgloszeniu.
Przepisu art. 14 ust. 2 lit. f rozporzadzenia 2016/679”, nie stosuje si¢ na mocy art. 14 ust. 5 lit. c i d
rozporzadzenia 2016/679, (obowiazek ujawnienia zrodta pochodzenia zgloszenia). Podejmowanie dziatan
nastepczych wymaga zachowania nalezytej starannosci.
Zapewnia si¢, aby procedura wewnetrzna oraz zwigzane z tym przetwarzanie danych osobowych
uniemozliwiaty uzyskanie dostepu do informacji objetych zgloszeniem nieupowaznionym osobom oraz
zapewniaty ochrone poufnosci tozsamosci Zgtaszajacego, osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, oraz osoby
trzeciej wskazanej w zgloszeniu. Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktorych mozna
bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac¢ tozsamos¢ takich osob.
Przedsigbiorstwo Wodociagow i Kanalizacji ,,WODNIK” Sp. z o0.0. jako Administrator danych podejmuje
dzialania majace na celu:
1) zapewnienie ochrony przed nieuprawnionym dostepem do danych;
2) zapewnienie integralnosci danych;
3) okreslenie zasad bezpieczenstwa przetwarzanych danych, w tym danych osobowych;
4)  okreslenie zasad zglaszania naruszenia ochrony danych osobowych;
5) zapewnienie rozliczalnosci.

Postanowienia koncowe
§8
Zarzad Przedsigbiorstwa sprawuje biezacy nadzor nad prawidlowoscia przyjmowania zgloszen oraz dziatan
nastgpczych.
Procedura wewnetrzna wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia opublikowania.



Zatgcznik nr 1
do Procedury wewnetrznej zglaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych
w Przedsigbiorstwie Wodociggow i Kanalizacji ,, WODNIK” Sp. z o.0.

Formularz zgloszenia wewngtrznego naruszen prawa

Data zgloszenia:

Dane osobowe
Imie i nazwisko:

Adres korespondencyjny:

Rodzaj naruszenia

Czy zdarzenie zostato zgtoszone do innego organuy Uezli tak. do jakiego)

OplS Zd arzen ia (czas, miejsce, opis, dane osob, ktorych dotyczy zgloszenie, dane poszkodowanych, ew. §wiadkow, dowody, kontakt zwrotny)




Zatgcznik nr 1
do Procedury wewnetrznej zglaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych
w Przedsigbiorstwie Wodociggow i Kanalizacji ,, WODNIK” Sp. z o.0.

Klauzula Informacyjna dla osoby dokonujacej zgloszenia

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych osobowych, RODO) informuj¢ Pania/Pana, zZe:

1. Administratorem danych osobowych jest Przedsigbiorstwo Wodociggdéw i Kanalizacji ,, WODNIK” Sp. z o.0.
z siedziba w Jeleniej Gorze ul. Pl. Piastowski 21.

2. Administrator danych osobowych powotat Inspektora Ochrony Danych (IOD). Dane kontaktowe do 10D
sa dostgpne na stronie: https://www.wodnik.net.pl/rodo. Kontakt do IOD mozliwy jest pod adresem email
iod@wodnik.net.pl.

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu przyjecia zgloszenia, podejmowania dziatan nastgpczych,
wilaczajac
w to weryfikacje zgloszenia i dalsza komunikacj¢ ze zglaszajacym, w tym wystepowanie o dodatkowe
informacje i przekazywanie zgtaszajacemu informacji zwrotnej na podstawie:

3.1. Dane osobowe zwykte:

e art. 6 ustllita RODO —w przypadku zgody na ujawnienie danych osobowych,
e art. 6 ust 1 litc RODO — w przypadku realizacji obowigzku prawnego cigzacego na administratorze,
e art. 6 ustllitf RODO — w przypadku realizacji interesu prawnego

3.2. Dane osobowe szczegodlnie chronione:

e art. 9 ust 2 lit a RODO — w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych
wrazliwych,

e art. 9 ust. 2 lit b RODO - gdy przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkow
i wykonywania szczego6lnych praw przez administratora lub osobe, ktorej dane dotycza w dziedzinie
prawa pracy,

e art. 9 ust 2 lit e RODO — gdy przetwarzanie dotyczy danych osobowych w sposdb oczywisty,
upublicznionych przez osobe, ktorej dane dotycza,

o art. 9 ust 2 lit f RODO — gdy przetwarzanie jest niezbedne do ustalenia, dochodzenie lub obrony
roszczen

4. Panstwa dane osobowe przetwarzane beda przez okres 15 miesiecy od zakonczenia prowadzonego
postgpowania chyba, ze przepisy prawa wskazujg inaczej.

5. Odbiorcami danych osobowych moga by¢ podmioty upowaznione do ich uzyskania na podstawie przepisow
prawa, oraz podmiot przetwarzajacy ktéremu na mocy odrebnych uméw administrator powierzyt
przetwarzanie danych.

6. Przystugujace Pani/Panu prawa to: zadanie dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania
(poprawienia), usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania a takze prawo do wniesienia sprzeCiwu wobec
przetwarzania danych, przy czym przystuguja one jedynie w sytuacji, gdy dalsze przetwarzanie nie jest
niezbedne do wywigzania si¢ przez Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepujg inne nadrzedne
prawne podstawy przetwarzania.

7. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do przekazania informacji o przyjeciu
zgloszenia oraz jego rozpatrzenia. Podanie danych jest obligatoryjne jedynie w przypadkach przewidzianych
przepisami prawa.



https://www.wodnik.net.pl/rodo
mailto:iod@wodnik.net.pl

Zatgcznik nr 2
do Procedury wewnetrznej zglaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych
w Przedsigbiorstwie Wodociggow i Kanalizacji ,, WODNIK” Sp. z o.0.

Klauzula Informacyjna dla osoby ktorej dotyczy zgloszenie

Zgodnie z art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych, RODO) informuj¢ Paniag/Pana, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Przedsigbiorstwo Wodociggdéw i Kanalizacji ,, WODNIK” Sp. z o.0.
z siedzibg w Jeleniej Gorze ul. Pl. Piastowski 21.

2. Administrator danych osobowych powotal Inspektora Ochrony Danych (IOD). Dane kontaktowe do 10D
sa dostgpne na stronie: https://www.wodnik.net.pl/rodo. Kontakt do IOD mozliwy jest pod adresem email
iod@wodnik.net.pl.

3. Dane osobowe (dane identyfikacyjne, dane zawarte w zgloszeniu dotyczace osoby ktora dopuscita si¢
naruszenia prawa) beda przetwarzane w celu rozpatrzenia zgloszenia o naruszeniu prawa przez zgloszona
osobg, podejmowania dzialan nastepczych, wiaczajac w to weryfikacje zgloszenia i dalszg komunikacje
ze zgloszonym podejrzanym o naruszenie przepisOw prawa, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje
i przekazywanie zgtoszonemu informacji zwrotnej na podstawie:

3.3. Dane osobowe zwykte:

e art. 6 ust 1 litc RODO — w przypadku realizacji obowigzku prawnego cigzacego na administratorze,
e art. 6 ustllitf RODO — w przypadku realizacji interesu prawnego

3.4. Dane osobowe szczegodlnie chronione:

o art. 9 ust. 2 lit b RODO - gdy przetwarzanie jest niezbedne do wypekienia obowigzkow
i wykonywania szczego6lnych praw przez administratora lub osobe, ktorej dane dotycza w dziedzinie
prawa pracy,

e art. 9 ust 2 lit e RODO — gdy przetwarzanie dotyczy danych osobowych w sposdb oczywisty,
upublicznionych przez osobe, ktérej dane dotycza,

o art. 9 ust 2 lit f RODO — gdy przetwarzanie jest niezbedne do ustalenia, dochodzenie lub obrony
roszczen

4. Panstwa dane osobowe przetwarzane beda przez okres 15 miesiecy od zakonczenia prowadzonego
postgpowania chyba, ze przepisy prawa wskazujg inaczej.

5. Odbiorcami danych osobowych moga by¢ podmioty upowaznione do ich uzyskania na podstawie przepisow
prawa, oraz podmiot przetwarzajacy ktéremu na mocy odrgbnych uméw administrator powierzyt
przetwarzanie danych.

6. Przystugujace Pani/Panu prawa to: zgdanie dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania
(poprawienia), usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania a takze prawo do wniesienia sprzeCiwu wobec
przetwarzania danych, przy czym przystuguja one jedynie w sytuacji, gdy dalsze przetwarzanie nie jest
niezbedne do wywigzania si¢ przez Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepujg inne nadrzedne
prawne podstawy przetwarzania.

7. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do przekazania informacji o przyjeciu
zgloszenia oraz jego rozpatrzenia. Podanie danych jest obligatoryjne jedynie w przypadkach przewidzianych
przepisami prawa.



https://www.wodnik.net.pl/rodo
mailto:iod@wodnik.net.pl

